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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет полномочия 

социально-психологической службы (далее Служба) в реализации 

учебно-воспитательного процесса Государственного профессионального 

образовательного учреждения «Тяжинский агропромышленный техникум» (далее 

по тексту - Техникум). 

1.2. Социально-психологическая служба является структурным 

подразделением техникума, находящегося в подчинении заместителя директора по 

воспитательной работе. 

1.3. Деятельность Службы основывается на строгом соблюдении 

международных актов в области защиты прав и законных интересов ребенка, 

Конвенцией о правах детей, Конституцией РФ, Федеральным законом РФ от 

29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в ред. от 

24.12.2021 г.), Законом РФ «О защите прав ребенка», федеральными законами, 

указами и распоряжениями Президента, постановлениями и распоряжением 

Правительства РФ, решениями Администрации, органов Управления образованием 

различного уровня, Устава техникума и настоящего Положения. 

1.4. Деятельность службы ориентирована как на обучающихся, так и на 

административных, педагогических работников, их психологическую 

поддержку и обеспечение социально-психологического здоровья. 

1.5. Деятельность Службы строится на принципах законности, 

уважения, соблюдения прав и интересов обратившегося, а также на 

достоверности предоставляемой информации, открытости, добровольности, 

конфиденциальности. 

1.6. Сотрудники Службы осуществляют свою деятельность, 

руководствуясь запросами обучающихся и их родителей (законных 

представителей), администрации, педагогов, настоящим Положением, 

Кодексом психолога. 



1.7. Сотрудники Службы осуществляют свою деятельность в тесном 

контакте с педагогическим коллективом, администрацией и родителями 

(законными представителями) обучающихся, с исполнительными органами власти 

и представителями общественных организаций. 

1.8. В зависимости от специфики рассматриваемого вопроса к работе 

службы могут привлекаться - администрация Техникума, руководители 

структурных подразделений, медицинские работники, кураторы, педагогические 

работники. 

1.9. Деятельность специалистов Службы строится на 

общечеловеческих этических нормах, принципах гуманизма, защиты прав и 

интересов обучающихся. 
 
 

2. Цели и задачи социально-психологической службы 

2.1. Целью Службы является создание системы социально- 

психологического сопровождения обучающихся в учебно-воспитательном 

процессе обеспечивающее полноценное развитие в соответствии с 

индивидуальными возможностями и особенностями, направленное на 

профессиональное становление личности. 

2.2. Основные задачи Службы: 

- сохранение и укрепление здоровья обучающихся, содействие их 

личностному, профессиональному, интеллектуальному, социальному развитию 

через внедрение современных методов обучения и воспитания, эффективных 

психолого-педагогических методик, обеспечения комфортной психологической 

среды образовательного пространства; 

- оказание своевременной социально-психологической помощи и поддержки 

обучающимся, детям-сиротам, детям, оставшихся без попечения родителей, 

детям-инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья (далее - 

ОВЗ), их родителям (законным представителям), администрации, педагогическому 

коллективу; 



- обеспечение социально-правового просвещения, помощи и защиты 

обучающихся, детям-сиротам, детям, оставшихся без попечения родителей, 

детям-инвалидам и лицам с ОВЗ их родителей (законным представителям); 

- формирование у обучающихся способности к самоопределению и 

саморазвитию, профилактика асоциального поведения, употребления 

психоактивных веществ (далее - ПАВ) и преодоление отклонений в социальном, 

психологическом и физическом здоровье. 
 
 

З.Основные направления деятельности Службы являются: 

3.1. Диагностическое направление ориентировано на углубленное 

психолого-педагогическое изучение личности обучающихся на протяжении всего 

периода обучения, выявление индивидуальных особенностей обучающихся, 

сформированности определенных психологических новообразований, 

соответствия уровня умений, знаний, навыков, личностных и межличностных 

особенностей. Диагностическая работа проводится в групповой и индивидуальной 

форме на основании личного информационного согласия. 

3.2. Профилактическое направление ориентировано на организацию 

системы по предупреждению возможных нарушений в социальном, 

профессиональном становлении личности, разрешению проблемы употребления 

ПАВ, профилактики суицидального и асоциального поведения. 
 

3.3. Коррекционно-развивающее направление ориентировано на 

разработку и внедрение программ развития потенциальных возможностей 

обучающихся, выбор наиболее оптимальных форм обучения коррекционного 

воздействия, проектирование систем социально-психологических мероприятий по 

решению конкретных проблем. 

3.4. Консультативное направление ориентировано на проведение 

системы индивидуального и группового консультирования всех участников 

образовательного процесса по проблемам социального и психологического 

самопознания, саморазвития и самоанализа. 



3.5. Просветительское направление ориентировано на повышение 

социально-психологической культуры всех участников образовательного процесса, 

обеспечение их информацией социально-психологического характера. 

3.6. Организационно-методическое направление ориентировано на 

подготовку методических материалов для проведения психодиагностики, 

индивидуальных и групповых занятий, тренингов, разработки образовательных и 

коррекционных программ. 
 
 

4. Функции Службы 

4.1. Основными функциями Службы являются: 

- проведение психодиагностики с целью определения форм работы 

(индивидуальных или групповых) педагога-психолога с обучающимися; 

- организация помощи кураторам и преподавателям в изучении 

индивидуально-психологических особенностей обучающихся для осуществления 

эффективного педагогического общения и процесса обучения; 

- мотивация студентов на ведение здорового образа жизни и охрану 

собственного здоровья, реализация системы мер, направленных на охрану и 

укрепление физического и психического здоровья; 

- проведение психопрофилактических, психогигиенических 

мероприятий по снятию эмоционального напряжения, совершенствованию 

коммуникативной компетентности посредством социально-психологических 

тренингов и других форм групповой и индивидуальной работы; 

- оказание социальной помощи обучающимся относящимся к категории 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа, 

инвалидам и лицам с ОВЗ, обучающимся из малообеспеченных семей. 
 
 

5. Организация деятельности службы 

В состав Службы техникума входят педагог-психолог, социальный педагог, 

фельдшер, заместитель директора по воспитательной работе. 



5.1. Назначение на должность и освобождение от нее специалистов 

Службы осуществляется приказом директора Техникума. 

5.2. Трудовые отношения работников Службы и Техникума регулируются 

трудовым договором (контрактом), в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

5.3. В деятельности Службы предусматривается подчинение по 

административной линии непосредственно заместителю директора по 

воспитательной работе. 
 

5.4. Деятельность Службы строится на основании перспективных и текущих 

планов работы, социальных запросов администрации Техникума, педагогических 

работников, родителей (законных представителей) и обучающихся Техникума. 

5.5. Сотрудники Службы работают как с отдельной личностью, так и с 

группой обучающихся, администрацией, педагогически коллективом, родителями 

(законными представителями). 
 
 

6. Права, обязанности и ответственность сотрудников Службы 

6.1. Сотрудники Службы имеют право: 

- принимать участие в педагогических советах, советах профилактики, 

психолого-педагогических консилиумах, совещаниях; 

- посещать уроки, внеклассные мероприятия с целью проведения 

наблюдений за поведением и деятельностью обучающихся; 

- знакомиться с необходимой для работы документацией. 

- проводить в техникуме групповые и индивидуальные 

психолого-педагогические исследования; 

- проводить собеседования, анкетирование и тестирование, диагностические 

и психолого-педагогические исследования выпускников школ в процессе 

поступления в Техникум; 

- требовать от должностных лиц Техникума предоставления сведений, 

необходимых для работы социально-психологической службы; 



- публиковать обобщенный опыт своей работы в научных и 

научно-популярных изданиях; 

- вести работу по пропаганде социально-психолого-педагогических знаний 

путем лекций, бесед, выступлений, тренинговых занятий; 

- иметь учебную и факультативную нагрузку в соответствии с образованием 

и квалификацией; 

- обращаться в случае необходимости через администрацию Техникума с 

ходатайствами в соответствующие организации по вопросам, связанным с 

оказанием помощи обучающимся; 

- осуществлять личный прием обучающихся, их родителей (законных 

представителей). 

6.2. Сотрудники Службы обязаны: 

- участвовать в работе семинаров, педагогических советов Техникума; 

- постоянно повышать свой профессиональный уровень; 

- отчитываться о ходе и результатах проводимой работы перед 

администрацией Техникума; 

- рассматривать запросы и принимать решения строго в пределах своей 

профессиональной компетенции; 

- в решении всех вопросов исходить из интересов обучающегося; 

- работать в тесном контакте с администрацией, педагогическим 

коллективом и родителями (законными представителями) обучающихся; 

- хранить в тайне сведения, полученные в результате диагностической и 

консультативной работы, если ознакомление с ними не является необходимым для 

осуществления педагогического аспекта коррекционной работы или может нанести 

ущерб обучающему и его окружению; 

- информировать участников педагогических советов, 

психолого-педагогических   консилиумов,   администрацию   Техникума   о   

задачах, содержании и результатах проводимой работы в рамках, гарантирующих 

соблюдение данного Положения. 

6.3. Специалист Службы несет персональную ответственность за: 



- объективность психологического заключения, адекватность используемых 

диагностических и коррекционных методов работы, обоснованность 

рекомендаций; 

- конфиденциальность собранной информации об 

индивидуально-психологических особенностях обучающихся и педагогических 

работников Техникума; 

- проведение всех видов работ строго в пределах своей профессиональной 

компетенции; 

- создание социально-психологических условий для полноценного развития 

и самоопределения обучающегося, своевременное предупреждение возможных 

нарушений в становлении и развитии личности; 

- своевременное и правильное оформление, ведение и хранение 

документации; 

- соблюдение правил этического кодекса и исполнение возложенных 

должностных инструкций обязанностей на социальных педагогов и 

педагогов-психологов. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




