Тема: Формы и системы оплаты труда

     Организация самостоятельно разрабатывает и утверждает формы и системы оплаты труда – тарифные ставки и оклады.

     Весь персонал работающих в настоящее время подразделяется в основном на две категории – рабочие и служащие. Категория «рабочие» классифицируются по профессиям и разрядам с установлением  поразрядных тарифных ставок; категория «служащие» - по профессиям и должностям с установлением должностных окладов.

     Под формой понимают объект учета труда, подлежащий оплате: время или количество выполненной работы. Отсюда и две формы оплаты труда: повременная и сдельная. Каждая из них подразделяется на ряд систем. Повременная форма оплаты труда может состоять из простой повременной и повременно-премиальной, а сдельная – из прямой сдельной, сдельно-премиальной, аккордной, косвенно-сдельной и др.

   В основу расчета заработка рабочих и служащих берется 5-дневная (40-часовая) рабочая неделя. Правительством РФ устанавливается минимальный месячный размер оплаты труда.
