Публичный отчет
                       о результатах деятельности государственного образовательного учреждения
начального профессионального образования профессиональный лицей № 79
за 2011-2012 учебный год

1. Общая характеристика образовательного учреждения 

Тяжинский район, на территории которого расположен профессиональный лицей № 79, находится на севере Кемеровской области. Профессиональный лицей № 79, основанный в 1975 году, -  единственное профессионально-образовательное учреждение  в Тяжинском районе. На предприятиях района работают около 60 %  выпускников ГОУ НПО ПЛ № 79.
Профессиональный лицей № 79 является государственным образовательным учреждением начального профессионального образования, осуществляющим свою деятельность в системе образования Российской Федерации,  реализующим основные профессиональные образовательные программы начального профессионального образования базового уровня, программы профессиональной подготовки. Что отражено в действующей  лицензии  (серия А № 263287, регистрационный № 8263, от 31 января 2008г., срок действия до 31 января 2013г., выдана Государственной службой по надзору и контролю в сфере образования Кемеровской области и свидетельстве о государственной аккредитации (серия АА № 098451 от 10 августа 2004г., регистрационный № 49, выдано Департаментом науки и профессионального образования Кемеровской области; приложение №1).

Учредителем профессионального лицея № 79  является Департамент образования  и науки Кемеровской области.

 Юридический адрес ГОУ НПО ПЛ № 79: Россия, 652240, Кемеровская область, Тяжинский район, пгт.Тяжинский, ул. Ленина, д.70
Профессиональный лицей № 79 является юридическим лицом, наделенным обособленным имуществом, находящимся в собственности Департамента образования и науки Кемеровской области и переданным ГОУ НПО ПЛ № 79  на правах оперативного управления. 

Нормативно-правовое обеспечение управления ГОУ НПО ПЛ № 79
Деятельность ГОУ НПО ПЛ № 79 регламентируется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», типовым положением об образовательном учреждении начального профессионального образования, типовым положением об образовательном учреждении начального профессионального образования, а также законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кемеровской области, Уставом профессионального лицея № 79, локальными актами.

Локальными актами, регламентирующими деятельность ГОУ НПО ПЛ № 79, являются:
- Приказы и распоряжения директора профессионального лицея № 79;
- Договоры с учредителями;
- Правила внутреннего распорядка работников;

- Инструкции по охране труда;

- Положение об оплате труда работников;
- Положение о комиссии по трудовым спорам;
- Положение о Совете  профессионального лицея № 79;
- Положение о заведующем учебным кабинетом (учебно-производственной мастерской);

- Положение о Попечительском совете;
- Положение об общем собрании;
- Положение о медицинском пункте;

- Положение об охране труда;
- Коллективный договор;

- Положение о надбавках, доплатах и премировании работников;

- Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда;
- Положение о формировании и расходовании внебюджетных средств;

- Положение о материальном стимулировании и социальной защите работников профессионального лицея № 79;

- Положение о предметных (цикловых) комиссиях;

- Положение о Педагогическом совете;

-Положение о внутрилицейском  контроле учебно-воспитательного процесса;

- Положение о Методическом совете;

 - Положение о библиотеке;

- Положение о методическом кабинете;
- Положение о смотре-конкурсе учебного кабинета, лаборатории, учебно-производственной мастерской;
- Положение о паспортизации учебного кабинета, лаборатории, учебно-производственной мастерской; 
- Положение о заведующем учебным кабинетом (учебно-производственной мастерской);

- Положение о проведении конкурса профессионального мастерства среди обучающихся и мастеров производственного обучения;
- Положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся на следующий курс;
- Положение об итоговой государственной аттестации выпускников;
- Положение об итоговой государственной аттестации обучающихся по общеобразовательным предметам;

- Положение о проведении I этапа (внутрилицейского) олимпиады по общеобразовательным предметам;
- Положение об организации выполнения и защиты письменной экзаменационной работы;
- Положение о конфликтной комиссии;

- Положение об академических отпусках;
- Положение о проведении входного контроля;
- Положение о текущем контроле знаний,  промежуточной аттестации обучающихся, переводе обучающихся на следующий курс; 
- Положение о внутрилицейском мониторинге качества образования;
- Положение о поэтапной аттестации; 
- Положение об отчислении, исключении обучающихся;
- Положение об учебной и производственной практике обучающихся; 

- Положение об аттестационной (экзаменационной) комиссии;

- Положение о ведении журналов теоретического, производственного обучения; 

- Положение о приемной комиссии; 

- Правила приема в профессионального лицея № 79;

- Положение о предоставлении платных дополнительных образовательных услуг;
- Положение о приносящей доход деятельности ( приложение №3 к Положению об оплате труда);

- Положение о работе классного руководителя, мастера п/о;

- Положение о совете нравственного воспитания; 

- Положение о кодексе чести лицеиста;

- Положение центра волонтёрского движения;

- Положение о родительском комитете;

- Положение о молодёжной дружине «Молодость»;
- Положение о студенческом совете общежития;

 - Положение о назначении и выплате стипендий обучающимся;

- Положение о стипендиальном обеспечении;

- Положение о студенческого общежития; 
- Правила внутреннего распорядка студенческого общежития; 

- Положение о системе лицейского самоуправления;

- Положение о Совете профилактики;
- Положение о педагогическом консилиуме.
Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности ГОУ НПО  ПЛ № 79  в целом соответствует требованиям, предъявляемым к учреждениям данного вида.

Система управления

Управление   ОУ осуществляется на основе соответствующей нормативно-правовой базы (Закон  РФ «Об образовании» Устав ГОУ НПО ПЛ № 79, локальные акты),  которая определяет компетенцию, права, ответственность учредителей  и самого  образовательного   учреждения. Непосредственное руководство учреждением осуществляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Департаментом образования и науки Кемеровской области. 

      Структура управления регламентирована  функциональными обязанностями и современными требованиями, что позволило определить содержание деятельности каждого члена управленческого аппарата.

           Структура управления в ГОУ НПО ПЛ № 79
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Административно-управленческий аппарат.

Директор– Белинский Олег Алексеевич  – тел. 29-0-00

Директору подчиняются заместители:

- по учебно-производственной работе – Боярский Александр Викторович – тел. 29-0-88; 

- по общеобразовательным дисциплинам – Бухарова Лидия Григорьевна – 29-0 -88;   
- по учебно-воспитательной работе – Разжеваева Нина Михайловна– тел. 24-3-59;

- по учебно-методической работе – Клагиш Наталья Викторовна -  тел. 24-3-59;

- по безопасности жизнедеятельности – Цыков Дмитрий Владимирович – тел.29-0-88;
- по  административно-хозяйственной работе – Разжеваев Виктор Алексеевич – тел. 29-0-88.


Самоуправление.

Формами самоуправления являются: попечительский совет, совет  профессионального лицея, общее собрание,  педагогический совет,  методический совет, совет по вопросам организации воспитательной работы, ученический совет. Органы самоуправления действуют на основании положений  о них, утвержденных директором  учреждения. 

Структурная модель  управления образовательного учреждения

	Организационно-педагогические формы
	Роль  в  реализации программы

	Попечительский совет
	- защита и поддержка прав и интересов ОУ, обучающихся и персонала;

- привлечение внебюджетных средств

	Совет  профессионального лицея
	- Определяет основные направления (программы) развития ГОУ НПО ПЛ № 79;

– планирует работу ОУ на учебный год с последующим утверждением основных положений плана педагогическим советом ОУ;

 – планирует работу ОУ на каждый семестр  учебного года;

 – осуществляет контроль за образовательным процессом и текущей деятельностью ОУ; 

– заслушивает отчеты и информацию работников ОУ по различным аспектам их деятельности; 

– анализирует работу ОУ еженедельно, ежемесячно,  за учебный год;

– вносит на рассмотрение государственно-общественного совета вопросы, касающиеся образовательного процесса, управленческой деятельности, педагогических кадров, совершенствования учебно-материальной базы. 



	Общее собрание
	-обсуждение Устава Учреждения, вносимые в него изменения и дополнения;

-обсуждение и утверждение  коллективного договора Учреждения;

- обсуждение вопросов трудового законодательства в части трудовых отношений;

- обсуждение и утверждение планов работы Учреждения по охране труда и технике безопасности;

- обсуждение и утверждение правил внутреннего трудового распорядка работников Учреждения. 

	Педагогический совет
	-реализация государственной политики по вопросам образования;

- объединение усилий педагогического коллектива в квалификационном, кадровом и научно-методическом обеспечении учебно-воспитательного процесса;

- обобщение и пропаганда передового педагогического опыта;

-пропаганда достижений педагогической науки и отраслей научных знаний;

- обсуждение и утверждение планов работы Учреждения;

- обсуждение и оценка деятельности членов педагогического коллектива, представление к награждению педагогических работников

	Методический совет
	- координирует   деятельность   цикловых комиссий   и   других  структурных подразделений методической службы лицея;
- разрабатывает основные направления методической работы лицея;

- формирует цели и задачи методической службы лицея;

- организует опытно - поисковую, инновационную деятельность в лицее,   направленную на освоение новых педагогических технологий;

- разрабатывает   мероприятия   по   обобщению   и   распространению  педагогического опыта сотрудников лицея.



	Совет лицея по вопросам организации воспитательной работы
	-определяет основные направления воспитательной работы в образовательном учреждении;

- составляет модель выпускника ГОУ НПО ПЛ № 79.

	Ученический совет 
	- информационная (распространение социально и -профессионально значимой для обучающихся информации);

- деятельностная (инициативное участие, досуговой и профессиональной деятельности);

- коммуникативная функция (регулирование общения между обучающимися и другими структурными подразделениями)


Реализация программы развития образовательного учреждения.

        Предмет деятельности ОУ – реализация образовательных программ начального профессионального образования. ГОУ НПО ПЛ № 79 обеспечивает выполнение государственных и федеральных образовательных стандартов, формирует культуру учебно-познавательной деятельности, культуру чувств и эмоций, культуру общения, культуру здоровья.

       В соответствии с концепцией Российского образования и  в целях достижения эффективных результатов, соответствующих потребностям регионального рынка труда, ГОУ НПО ПЛ № 79 ведет подготовку востребованных квалифицированных специалистов, нужных району и области, конкурентоспособных, компетентных, эффективно работающих по специальности, стремящихся к постоянному профессиональному росту, быстро адаптирующихся в новых экономических условиях и владеющих необходимыми информационными технологиями в сфере сельского хозяйства.
    Миссия профессионального лицея № 79: создание условий для полноценного профессионального развития квалифицированного специалиста (развитие его  профессионального интеллекта, информационной культуры, воли, эмоций, мотивов, склонностей, способностей); обеспечение условий здорового образа жизни в профессиональном лицее; создание условий для саморазвития и самореализации обучающегося в нынешней и будущей профессиональной деятельности. 

    Образовательное учреждение старается строить свою деятельность таким образом, чтобы из года в год возрастал авторитет профессионального лицея, что, в свою очередь, способствует повышению конкурентоспособности выпускников. 

Основные задачи, решаемые  в отчетном году ГОУ НПО ПЛ № 79:
- повышение конкурентоспособности выпускников профессионального лицея  через активное использование современных информационно-коммуникационных технологий;
- формирование мобильности выпускников посредством понимания важнейших принципов решения современных  социально-производственных задач;
- укрепление материальной базы и статуса образовательного учреждения, повышение его рейтинга;
- реализация в образовательном процессе целей и задач экономической жизни Тяжинского района.

Содержание обучения.

Профессиональный лицей   выполняет ГОСТ, ФГОСТ  и  социальный заказ современного работодателя,  удовлетворяя потребность личности в углублении и расширении образовании на базе основного, среднего (полного) общего и начального профессионального образования.

ГОУ НПО ПЛ № 79 реализует следующие основные профессиональные образовательные программы:
	
№ 
	Код специаль-ности по классификатору
	Наименование специальности
	Квалификация
выпускников

	1
	2
	3
	4

	1
	150709.02
	Сварщик (электросварочные  и газосварочные работы):

- электросварщик

-электросварщик ручной сварки
	Электросварщик 3-4 разряда

Электросварщик ручной сварки

3-4 разряда

	2
	260807.01
	Повар, кондитер:

-повар
	Повар 3-4 разряда

	3
	110800.01
	Мастер сельскохозяйственного производства:

-слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования;

-тракторист-машинист сельскохозяйственного производства;

-водитель автомобиля
	Оператор животноводческих комплексов и механизированных ферм

Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования 3-4 разряда;

Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства категории «В», «С», «Д», «Е», «F»;

Водитель автомобиля категории «С»

	4
	040401.01
	Социальный работник:

-социальный работник
	Социальный работник

	5
	38.5
	Бухгалтер:

-бухгалтер;

- кассир;

                      -счетовод
	Бухгалтер;

кассир;

                     счетовод


                                                                                                                          

Дополнительные профессиональные образовательные программы подготовки, переподготовки и повышения квалификации: 


	№ п/п
	Код специальности по классификатору
	Наименование специальности
	Квалификация
выпускников

	1
	19756
	Электросварщик
	Электросварщик 2 разряда;

электросварщик 3-4 разряда

	2
	11451
	Водитель мототранспортных средств категории «А»
	Водитель мототранспортных средств категории «А»

	3
	11442
	Водитель автомобиля категории «В»
	Водитель автомобиля категории «В»

	4
	11442
	Водитель автомобиля категории «С»
	Водитель автомобиля категории «С»

	5
	11442
	Водитель автомобиля категории «С» и «Д» на категорию «Е»
	Водитель автомобиля категории  «Е»

	6
	11442
	Водитель автомобиля категории «С»  на категорию «В»
	Водитель автомобиля категории  «В»

	7
	11442
	Тракторист категории «В», «С» на категорию «Д»
	Тракторист категории «Д»

	8
	
	Пользователь ПК
	

	9
	
	1С: Бухгалтерия
	

	
	
	
	

	10
	-
	1С: Торговля и склад
	-

	11
	-
	Безопасность дорожного движения
	-

	12
	-
	Технологии социального обслуживания лиц пожилого возраста и инвалидов на дому
	-

	13
	-
	Основы предпринимательства
	-

	14
	13583
	Машинист бульдозера
	-

	15
	13786
	Машинист (кочегар) котельной
	Машинист (кочегар) котельной 2 разряда

	16
	14390
	Машинист экскаватора одноковшового
	-

	17
	14621
	Монтажник санитарно-технических систем и оборудования
	Монтажник санитарно-технических систем и оборудования 2 разряда

	18
	15594
	Оператор заправочных станций
	Оператор заправочных станций 2 разряда

	19
	16437
	Парикмахер
	Парикмахер 3 разряд 

	20
	16668
	Плодоовощевод
	-

	21
	16675
	Повар
	Повар 2-5 разряда

	22
	18511
	Слесарь по ремонту автомобилей
	Слесарь по ремонту автомобилей 2-4 разряда

	23
	18560
	Слесарь сантехник
	Слесарь сантехник 2-4 разряда

	24
	18874
	Столяр
	Столяр 2 разряда

	25
	19203
	Тракторист категории «С»
	-

	26
	19601
	Швея (для предприятий бытового обслуживания)
	Швея (для предприятий бытового обслуживания) 2 разряда

	27
	19905
	Электросварщик на автоматических и полуавтоматических машинах (переподготовка из числа лиц имеющих квалификацию или опыт работы по родственной профессии)
	Электросварщик на автоматических и полуавтоматических машинах 3 разряда


В течение 2011-2012 учебного года в профессиональном лицее обучалось 417 человек  по профессиям: 
	№ п/п
	Наименование профессии
	Группа
	Курс

	1
	Мастер с/х производства
	226, 227
	1

	
	
	221, 222
	2

	
	
	216,  217
	3

	
	
	209,  210
	4

	2
	Сварщик
	230
	1

	
	
	225
	2

	
	
	-
	3

	3
	Повар
	229
	1

	
	
	224
	2

	
	
	-
	3

	4
	Социальный работник
	228
	1

	
	
	223
	2

	
	
	219
	3

	5
	Бухгалтер (4 года обучение)
	-
	

	
	
	-
	2

	
	
	218
	3

	
	
	211
	4


Условия организации образовательного процесса
Режим работы

Содержание и организация образовательного процесса регламентируется учебными (тематическими) планами, программами, разработанными Учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов начального профессионального образования.

Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по конкретной профессии и форме получения образования. 

В течение каждого учебного года обучающимся предоставляются зимние каникулы продолжительностью 2 недели и летние каникулы продолжительностью 8 недель.  Общая продолжительность каникул составляет не менее 10 недель в год при сроке обучения более одного года. 

Продолжительность уроков по теоретическому обучению - 45 минут с перерывом  5-10 минут после каждого урока. Последовательность и чередование уроков в каждой учебной группе определяется расписанием занятий и распорядком дня. Учебная неделя в Учреждении включает 6 дней.

Производственное обучение

Производственное обучение осуществляется в учебно-производственных мастерских, лабораториях, учебных хозяйствах, в организациях различных организационно-правовых форм на основе прямых договоров между организацией и образовательным учреждением. Учебное заведение располагает в своём арсенале следующими лабораториями:

    а)  Лаборатория сварки, S = 116,6 м², 8 рабочих мест.

    б) Класс-лаборатория слесарного дела, S = 103,2 м², 25 рабочих мест.

    в) Лаборатория бухгалтеров,  S = 144,6 м², 30 рабочих мест.

    г) Лаборатория поваров, S = 144,6 м², 30 рабочих мест.

    д) Лаборатория ТО, S = 156,2 м², 12 рабочих мест.

    е) Лаборатория комбайнов, S = 210 м², 8 рабочих мест.

   ж) Лаборатория автомобилей, S =  100,9 м², 12 рабочих мест.

          з) Лаборатория  СХМ, S = 207,1 м², 12 рабочих мест

          и) Лаборатория социальных работников, S = 144,6 м², на 12 рабочих мест.

Для проведения индивидуального вождения в профессиональном лицее имеется (шт.):

- мотоцикл – 1;

- легковых автомобилей – 2;

- грузовые автомобили – 5;

- тракторы – 25;

- комбайны – 5;

-  посевной комплекс – 1;

- прицеп для грузовых автомобилей – 1.

Прицепные и навесные с/х орудия согласно перечня необходимого оборудования для освоения учебных программ.

Условия ведения образовательного процесса в профессиональном лицее соответствует санитарно-гигиеническим нормам, требованиям  пожарной и технической безопасности. В учреждении действует контрольно-пропускной режим. Учебные занятия проводятся в одну смену с 09.00 до 14.55 часов. Продолжительность учебного занятия – 45 минут. Организуется обеденный перерыв продолжительностью 60 минут. Учебная нагрузка обучающихся – 36 часов в неделю.

Образовательный процесс включает в себя теоретическое обучение, лабораторно-практические занятия,  производственное обучение, производственную практику, внеклассные мероприятия с обучающимися, занятия в спортивных секциях и кружковую работу. 

Материально-техническое и информационно-методическое обеспечение

Сегодня профессиональный лицей располагает актовым залом, одним спортзалами, библиотекой, общежитием, имеются: необходимое оборудование мастерских и лабораторий, технические средства  обучения – аудио- и видеотехника, персональные компьютеры,  учебно-наглядные пособия, спортивное оборудование, а также необходимое оборудование для занятий кружков и секций.

Справочные данные об оборудовании:
Общая площадь зданий 13970,4 м2, полезная - 9249,4 м2.

Из них:

· общежитие на 216 мест 2179,7 м2, полезная - 845,8 м2;

· общежитие на 360 мест 4080,6 м2, полезная - 2370,4 м2;

· общественно-бытовой корпус 2680,2 м2, полезная - 1003,3 м2;

· учебно-производственные мастерские 2312,9 м2;

· склад нефтепродуктов 17,5 м2;

· склад 1091,6 м2;

· гараж для машин 1025,4 м2;

· котельная 582,5 м2.

1.
Котельная на 5 котлов   обслуживает -учебные мастерские,
лаборатории, автогаражи, общежития, столовую, спортзал, актовый
зал, учебный корпус.
     В наличии имеется 5 котлов универсальных, 5 насосов консольных, 2 насоса погружных, 2 дымососа, генератор.     

     Площадь обогрева каждого котла 9 м2, в целом по котельной 54,4 м2, суммарная теплопроводимость котлов

          4,1 кал/час. В котельной ручная подача угля, годовая норма потребления угля  2900тонн, суточная 11-12 тонн,   

           количество удаляемого шлака и золы в смену 1,1 тонны. 
2. Два 5-ти этажных общежития на 240 и 360 мест с мебелью и постельными принадлежностями для детей (300 комплектов: кровати, тумбочки, шкафы, 4 эл. печи, 10 2х комфорочных плитки, 2 эл. титана).

3. Библиотека с наличием 38332 экземпляров учебной, учебно-методической, художественной литературы

4.
Два стояночных гаража, в которых хранится техника:

- трактора - 24 шт., комбайнов - 5 шт., грузовых автомобилей - 10 шт., посевной комплекс «Кузбасс» - 1 шт., легковые автомобили - 7 шт., грузовые автоприцепы - 1 шт, автобусы - 2 шт., мотоцикл - 1 шт., Итого 51 единица.

4.  Мастерская для ремонта техники.

5.  Учебные лаборатории площадью 2312,9 м2 с комплектом оборудования
 сварщиков( сварочный аппарат, 2 сварочных трансформатора, 3
полуавтомата   «Спутник»), комбайнов,
автомобилей, электрооборудования, слесарный класс, сельхозмашин,
ПДД, тракторов (75 парт, 150 стульев, 10 рабочих столов).

6. Столярный цех по ремонту мебели (имеет деревообрабатывающие
станки 2 шт.).

7 Лаборатории поваров укомплектованы: 2 электроплитами, 2 промышленными печами, жарочными шкафами, 2 холодильниками для проведения ЛПЗ, 1 микроволновка, 1 титан для нагрева воды 2 кухонными стеллажами, 4 производственными столами, 15 парт, 30 стульев
8.
Кабинет для обучения парикмахерскому делу с 5 рабочими местами (5 столов с зеркалами, 5 крутящихся стульев).

9 Наличие работающих компьютеров - 50 шт, 3 ноутбука, 8 принтеров, 3 ксерокса, 3 сканера, проектор, интерактивная доска.

10. Общее количество мебели 2500 единиц.

11. Медицинский пункт для оказания первой медицинской помощи обучающимся и работникам.

12. Склады для хранения материальных ценностей и зерносклад.

10. Автозаправочная станция (две колонки, шесть емкостей).

11. Спортивный зал, где проходят учебные занятия и соревнования по баскетболу и волейболу, площадью 263,3 м2.

12. Столовая на 100 мест обеспечивает горячим питанием обучающихся площадью 268,8 м2, укомплектованная 20 обеденными столами и 100  мягкими стульями, 4 промышленные печи, 1 жарочный шкаф, 1 эл.
сковорода, 1 протирочная машина, 1 овощерезка, 1 эл.мясорубка, 2 бытовых холодильника, 2 морозильные камеры, 1 промышленный холодильник, 2 эл. титана.

13. Актовый зал на 200 мест, где проходят конкурсы, КВНы, концерты, лекции, показ фильмов, репетиции, кружковая   

      работа, площадью 182,3 м2, оснащенный 200 мягкими стульями, компьютером, 2 акустические системы, пульт   

      микшерный.
14. 3-х этажный учебный корпус с кабинетами администрации и Аудиториями площадью 2680,2 м2, где проходят     
      теоретические занятия, все кабинеты обеспечены мебелью (18 преподавательских столов, 16 рабочих столов, 255 
      парт, 950 стульев,, подсветка на доску 25 шт, 20 шкафов, 5 сейфов, несгораемый шкаф).

15. Сторожевая служба внешней охраны круглосуточного наблюдения для сохранности вышеперечисленных объектов.

16. Внутренняя сторожевая служба для безопасности жизнедеятельности  обучающихся   в   учебном   корпусе   и         
      общежитии   круглосуточно.
17. Автодром со всем необходимым оборудованием для проведения практических занятий по подготовке 

       водителей автотранспортных средств категорий «АВСЕ».

18. Трактородром со всем необходимым оборудованием для проведения практических занятий по подготовке 
       водителей категорий «BCDF».

     19.
  Оснащение учебного процесса кабинета химии

1. Диапроектор универсальный
1шт
2. Коллекции (раздаточный материал)
14 шт

3. Реактивы
18 шт

4. Модели демонстрационные, раздаточные
10 шт

5. Приборы, наборы посуды и лабораторных принадлежностей

для химических экспериментов общего назначения
17 шт

6. Специализированные приборы и аппараты
8 шт

7. Комплекты для лабораторных опытов и практических занятий по
химии
12 шт

8. Комплекты принадлежностей для хозяйственной, конструктивной и
препоративной работы
11 шт

9.
Пособия на печатной основе
3 шт
10.Экранные средства
1

11. Шкаф вытяжной

      20.
Оснащение учебного процесса кабинета физики

1. Технические средства обучения
2 шт.

2. Печатные, аудиовизуальные и компьютерные пособия   6 шт.

3. Приборы и принадлежности общего назначения
31 шт.

4. Приборы демонстрационные

4.1 .Измерительные приборы
14 шт.

4.2. Механика
36 шт.

4.3.Молекулярная физика и термодинамика
14 шт.

4.4.Электродинамика
48 шт.

                       Дополнительные данные:
· количество часов лабораторно-практических работ в год по спец.предметам 2878 часов;

· часы проведения на подготовку обучающих вождению транспортных средств 22 чел. х 50 час. = 1100;

· количество убираемой площади производственных и служебных помещений 4400м2;
-
количество убираемой площади прилагаемой территории: асфальтированной - 18400м2, грунтовой - 19400м2, итого 37800 м2 площади.

      В целях повышения конкурентоспособности выпускников профессиональный лицей в течение 2011-2012 учебного года проводилась последовательная работа по улучшению материально-технической базы:
- укомплектовали  6 учебных автомобилей экзаменационными комплексами аудио и видео наблюдения; 

- автодром укомплектован согласно последним требованиям, предъявляемым ГИБДД и Кузбассобрнадзором;

 - сделан ремонт в кабинетах и мастерских, актовом зале, спортивного зала, столового комплекса, общежития; 

 - переоборудованы лаборатории поваров, сварщиков, автомобилей;   
                                           
- приобретена мебель для общежития,  учебных кабинетов.
Кадровый потенциал

Учебный процесс в  профессиональном лицее сопровождают педагогические кадры высокого уровня. 97% педагогов имеют высшее образование. Преподаватели и мастера производственного обучения регулярно повышают свою квалификацию на курсовой подготовке в ГОУ «КРИРПО», Кем ГСХИ, проходят аттестацию. Квалификация  педагогов соответствует реализуемым программам и высоким требованиям современной образовательной среды. 

На данный момент педагогический коллектив насчитывает 63 человек.      

Распределение персонала по уровню подготовки

	№ п/п
	Качественные и количественные показатели оценки
	Категория персонала ОУ ПО

	
	
	Руководящий состав ОУ ПО
	Профессионально-педагогические работники

	1.
	Уровень подготовки
	
	

	
	Всего
	7
	56

	1.1.
	Из них имеют образование, в % от общего количества
	
	

	
	высшее профессиональное
	85%
	84%

	
	среднее профессиональное
	15%
	12,5%

	
	начальное профессиональное
	-
	3,5%

	1.2.
	Из них имеют ученую степень/ученое звание, в % от общего количества
	
	

	
	доктор наук
	-
	-

	
	кандидат наук
	14%
	-

	
	профессор
	-
	-

	
	доцент
	-
	-

	
	
	
	

	2.
	Степень квалификации и ее повышение
	
	

	2.1.
	Имеют квалификационную категорию, в % от общего числа
	
	

	
	высшую
	100%
	53,57%

	
	первую
	-
	12,5%

	2.2.
	Прошли повышение квалификации, в % от общего количества
	
	

	
	2009-2010 уч.год
	71%
	7%

	
	2010-2011 уч.год
	43%
	7%

	
	2011-2012 уч.год
	28%
	9%

	
	
	
	

	3.
	Возраст профессионально-педагогических работников (число полных лет по состоянию на 1.01.2012 г), доля в % от общего количества работников
	
	

	
	До 30 лет
	-
	18%

	
	31-40 лет
	57%
	33%

	
	41-50 лет
	-
	21%

	
	51-60 лет
	43%
	25%

	
	61-65 лет
	-
	3%

	
	старше 65 лет
	-
	-


Награды

	Почетной грамотой Министерства образования РФ награждены
	Нагрудный знак «Почетный работник НПО РФ» получили:


	Медали, ордена вручены:


	1. Горбачевский В.И.
2000г.

2. Мельникова Г.Т.
2000г.
3. Рязанов А.Н.
2000г.
4. Сечкарева Л.Ф.
2000г.

5.  Кригер С.В.
2002г.
6.  Чурилова Н.Н.
2002г.
7.  Роговцов Н.В.
2002г.
8.   Петрова Г.А.               2002г.
9.   Рязанова А.Г.              2002г.
10. Смолин Г.В.
2004г.
11. Кузина О.И.
2005г.

12. Кузнецов С.И.
2005г.
13. Лунев И.С.
2005г.
14. Чекрыжева О.Я.
2005г
15. Мелейко О.Н.            2006г.

16. Миллер В.М.             2006г.

17. Логинова В.А.           2006г.

18. Ушарева М.Ф.          2006г.

19. Зарипова Р.И.           2006г.

20.  Жогина Г.А.
2007г
21.. Разжеваева Н.М.
2007г.
22. Долбня С. А.
2007г.
23. Ненашкин А.Н.          2008г.

24. Валик Н.В.                  2010г.

25. Селезнева И.А.           2011г.

	1.  Спило В. А.               2002г.

2.  Крохин И.А.
2003г

3.  Гришкин Н.Г.
2003г.
4.  Мельникова Г.Т.
2005г.

5.  Ростовский А.Н.
2005г.
6.  Немкин В.Л.
2005г.

7.  Сечкарева Л.Ф.
2005г.
8.   Бобровко И.А.            2005г.
9.   Шепелев Б. В.
2006г.
10. Шепелева Н.М.
2006г.
11. Горбачевский В.И.
2007г.
12. Рязанов А.Н.
2008г.
13. Скрипко С.А.
2009г.
14. Осинова Л.Ф.             2010г.

	« За служение Кузбассу»


      1. Шепелев Б.В., 2004г.

       2. Рязанов А.Н., 2004г. 

      3. Спило В.А., 2008г.
     4. Бобылева И.В., 2011г.

 « 65 лет Кемеровской области»


       1. Лунев И.С., 2008г.
«За особый вклад в развитие Кузбасса» 


  1. Сечкарев М.С., 2008г. 

  2. Рязанов А.Н.,  2008г.

 «За веру и добро»


1. Чекрыжева О.Я., 2004г. 
2. Смолин Г.В., 2004г.

3. Кузнецов С.И.,  2009г.

4. Бухарова Л.Г. , 2010г.

5. Морозова В.В., 2011г.

6. Камоцкий В.В., 2012г.

7. Молодик Т.А., 2012г.
«За достойное воспитание детей»


  1. Мельникова Г.Т., 2007г. 

  2. Наумова Н.А., 2007г.

  З. Жогина Г.А., 2006г. 

   4. Валик Т.В., 2009г.
  5. Сечкарева Л.Ф., 2011г.

Орден «Доблесть Кузбасса»

1. Спило В.А., 2011г.



Программа развития методической деятельности
педагогического коллектива ГОУ НПО ПЛ № 79
по освоению и реализации компетентностного подхода

в воспитательно-образовательном процессе

при реализации ФГОС на период с 2010 по 2015 год
	1. 
	Название программы
	«Программа развития методической деятельности»

	2. 
	Основания для разработки программы
	Закон Российской Федерации «Об образовании»; Постановление Правительства Российской Федерации «О приоритетных направлениях развития образовательной системы Российской Федерации» от 09.12.2004г. №47; Концепция модернизации Российского образования до 2010 года

Постановление Правительства Российской Федерации «Федеральная целевая программа развития образования Российской Федерации на 2006-2010 годы» от 23.12.2005г. №803

	3. 
	Заказчик программы
	Методический совет профлицея

	4. 
	Основные разработчики программы
	Администрация ОУ;

Представители ц/к и творческих групп педагогов.

	5. 
	Цель программы
	- обеспечение более высокого уровня профессиональной компетентности ППР

	6. 
	Задачи программы
	· изменить содержание образования на основе компетентностного подхода, разработать и внедрить практико-ориентированные программы

· разнообразить формы обучения, внедрить современные образовательные технологии в образовательный процесс

разработать и внедрить эффективную модель внутрилицейского повышения квалификации ППР

	7. 
	Сроки реализации программы
	20010-2015гг.

	8. 
	Исполнители программы (подпрограмм и основных мероприятий)
	Администрация ОУ, педагоги ОУ, субъекты образовательного процесса

	9. 
	Объем и источники финансирования
	

	10. 
	Ожидаемые конечные результаты программы
	· увеличение доли педагогов, овладевших и применяющих современные образовательные технологии

· эффективно действующая система внутрилицейского повышения квалификации ППР
· увеличение количества публикаций в СМИ с оценкой деятельности ОУ родителями, обучающимися, местным сообществом, благодарственных писем в адрес лицея, администрации и педагогов.

	11. 
	Система организации контроля за реализацией программы
	Исполнение программы 1 раз в год


Цель: обеспечение более высокого уровня профессиональной компетентности

	Задачи 
	Индикаторы результативности
	Мероприятия

	Изменить содержание образования на основе компетентностного подхода, разработать и внедрить практико-ориентированные программы
	Увеличение доли педагогов по практико-ориентированным программам.
Увеличение количества проектов и программ, разработанных совместно с социальными партнерами.
Рост количества и качества разработок инновационных проектов и программ на грантовые конкурсы.
Увеличение количества педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах.
Увеличение доли обучающихся, имеющих высокие личностные достижения в разных видах деятельности 
	Изучить содержание компетентностного подхода к организации образовательной деятельности;

Провести диагностику, имеющегося опыта в лицее по формированию компетентностей в различных сферах деятельности и сформировать банк данных по теме;

Обобщить имеющийся положительный опыт по данному вопросу с целью его распространения;

Внедрить идеи компетентностного подхода в образовательное пространство лицея на основе применения новых технологий;

Организовать систематическое обучение педагогов методике разработки практико-ориентированных программ;
Внедрить в практику работы лицея технологию проектно-исследовательской деятельности обучающихся; 

Обеспечение открытого характера экспериментально-исследовательской деятельности в ОУ, использование ее для организации обмена опытом, проведения научно-практических конференций, фестивалей методический идей, семинаров-практикумов для всех участников образовательного процесса, проведение профессиональных конкурсов педагогического мастерства «Преподаватель года».

	Разнообразить формы обучения, внедрить современные образовательные технологии в образовательный процесс
	
	Создать пакет нормативно-правовых документов.

Организация ПК педагогов по освоению современных технологий образования и обучения.

Реализация программы «Внедрение информационных компьютерных технологий в образовательный процесс лицея»

	Разработать и внедрить эффективную модель внутрилицейского повышения квалификации ППР 
	Эффективно действующая система внутрилицейского повышения квалификации ППР
	Предоставить педагогам возможность повышать свою квалификацию через самообразование, через курсы, предоставляемые ОУ и ГОУ «КРИРПО», через обучение в центрах повышения квалификации, через сетевое взаимодействие с другими ОУ.

	
	Увеличение доли педагогов, овладевших и применяющих современные образовательные технологии
	

	
	Увеличение количества педагогов, разработавших авторские программы, учебно-методические комплекты, методические рекомендации
	


В результате применения педагогических технологий улучшилось качество профессиональной подготовки:

Результаты тестирования по общеобразовательным дисциплинам при прохождении аккредитации
	Год
	Группы
	Предмет
	Результаты

	2003-2004
	156 (бухгалтер, 4г) 160 (мастер с\х производства) 161 (мастер с\х производства) 162 (мастер с\х производства) 171 (повар) 172 (повар)
	математика
	89% 75% 80% 100% 80% 83%

	
	
	
	84%

	
	156 (бухгалтер, 4г) 167 (мастер с\х производства) 168 (мастер с\х производства) 171 (повар) 172 (повар)
	история
	100% 81% 82% 80% 87%

	
	
	
	85%

	2004-2005
	169 (сварщик) 170 (сварщик)
	математика
	85% 80%

	
	
	
	82%

	
	169 (сварщик) 170 (сварщик)
	история
	95% 90%

	
	
	
	92%

	2007-2008
	192 (повар) 193 (сварщик) 198 (бухгалтер, 2 курс)
	математика
	100% 91% 95%

	
	
	
	95,3%

	
	192 (повар) 193 (сварщик) 198 (бухгалтер, 2 курс)
	история
	100% 96%   .. 95%

	
	
	
	97%

	2008-2009
	196 (мастер с\х производства) 197 (мастер с\х производства)
	математика
	100% 100%

	
	
	
	100%

	
	196 (мастер с\х производства) 197 (мастер с\х производства)
	история
	100% 100%

	
	
	
	100%

	2010 -

2011
	       212     (социальный работник)
	 математика
	100%



	
	        212    (социальный работник)
	обществознание
	100%




Результаты участия в областных, во Всероссийских профессиональных конкурсах ГОУ НПО ПЛ № 79

	Год 

участия


	Место проведения конкурса
	Ф.И.О.обучающегося
	Ф.И.О. мастера п/о

	
	
	Призовое место
	Призовое место

	1995г
	ПУ № 77, г.Кемерово
	Косолапов Юрий,
2 место
	Кривошеев Анатолий Николаевич,
2 место

	1996г
	ПУ №  82, п.Тарасова
	Немкин Олег,
 2 место
	Кривошеев Анатолий Николаевич,
3 место

	1997г
	ПУ № 79, г.Юрга
	Липатов Владимир,
2 место
	Кривошеев Анатолий Николаевич,
1 место

	1998г
	ПУ№ 75, г.Прокопьевск п.Школьный.


	Кузминых Алексей,
1 место
	Кривошеев Анатолий Николаевич,
1 место

	1999г
	Агролицей № 79, п.Тяжинский
	Пузаков Андрей,
5 место
	Скрипников Вячеслав Геннадьевич,
2 место



	2001г
	ПУ № 82, п.Тарасова
	Кочев Иван,1 место
	Кривошеев Анатолий Николаевич,
1место

	2002г
	ПУ № 78, г.Юрга 
	Воронцов Андрей,
5 место
	Канищев Андрей Валентинович,
3 место

	2004г
	ПУ №  77, г.Кемерово
	Лунев Максим,
2 место
	Анашкин Вячеслав Михайлович,
2 место

	2005г
	ПУ № 76,  г.Топки
	Погребной Николай,
1 место
	Канищев Андрей Валентинович,
2 место

	2007г
	ПУ № 82, п.Тарасова
	Хохряков Игорь,
1 место
	Зелинский Михаил Александрович,
1 место

	2008г
	ПУ № 77,
 г. Кемерово
	Науменко Андрей,
1 место
	Гура Александр Николаевич,
1 место

	2008г
	Всероссийская олимпиада, р.Башкирия
	Науменко Андрей,
1 место
	

	2009-2010г.


	ПУ № 76,
 г. Топки
	Замяткин Михаил, 
 1 место
	Ситников Роман Александрович, 

3 место

	2010-2011г.
	ПУ № 77,
 г. Кемерово
	Науменко Виктор,

1 место
	Ситников Роман Александрович, 

2 место


	2011г.
	Всероссийская олимпиада, Тамбовская область

	Науменко Виктор,

4 место
	

	2011-2012г.
	ПУ № 77,

 г. Кемерово
	Павкин Александр,
3 место
	Ситников Роман Александрович, 

1 место



Результаты  Государственной итоговой аттестации
по общеобразовательным предметам  (качество успеваемости)    
	Профессия


	Предмет
	Результаты  в   %

	
	
	2007-2008


	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011


	2011-2012

	Мастер с/х производства
	Русский язык 
	18.8
	19
	20
	27, 0
	28,5

	
	Литература
	22,4
	20,7
	28,1
	29,7
	30,2

	
	История России
	20.2
	20.6
	21.8
	55,5
	56,8

	
	Физика
	24.8
	24.1
	31.2
	43,2
	45,0

	
	Химия
	18.6
	17.2
	31.2
	29,7
	32,3

	
	Математика
	14.1
	12.0
	23.0
	33,3
	34,7

	
	
	
	
	
	
	


	Профессия


	Предмет
	Результаты  в     %

	
	
	2007-2008


	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Бухгалтер

(на базе 9 классов)
	Русский язык 
	52.8


	53.0
	53,8
	47,8
	-

	
	Литература
	60.8
	61
	68.0
	56,5
	-

	
	Математика


	44
	48
	51
	65,2
	-

	
	Физика
	59
	60
	60.6
	82,6
	-

	
	Химия
	50.0
	51
	52.0
	60,8
	-

	
	История России
	30
	31
	32.0
	65,2
	-

	
	
	
	
	
	
	


	Профессия


	Предмет
	Результаты  в     %

	
	
	2007-2008


	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Социальный работник
	Русский язык 
	_______


	_____
	27.7
	38,8
	39,1

	
	Литература
	_______
	_____
	44.4
	50,0
	50,1

	
	Математика


	_______
	_____
	22,2
	38,8
	39,2

	
	Физика
	______
	_____
	66,6
	44,4
	46,5

	
	Химия
	_____
	____
	38,8
	38,8
	39,2

	
	История России
	_____
	____
	55,5
	27,8
	28,3

	
	
	
	
	
	
	


	Профессия


	Предмет
	Результаты  в     %

	
	
	2007-2008


	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Повар
	Русский язык 
	24,0
	25,3
	26,0
	Не было групп
	26,7

	
	Литература
	23,8
	25,3
	26,0
	
	27,3

	
	Математика


	16,0
	15,7
	18,7
	
	21,0

	
	Физика
	26.8
	21.0
	37.5
	
	39,2

	
	Химия
	25.6
	25.3
	26.0
	
	27,8

	
	История России
	26.8
	27
	31.2
	
	34,.6

	
	
	
	
	
	
	


	Профессия


	Предмет
	Результаты  в     %

	
	
	2007-2008


	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Сварщик
	Русский язык 
	11.6
	111,7
	13.0
	Не было групп
	15,1

	
	Литература
	14.2
	14,9
	17.3
	
	18,1

	
	Математика
	12.6
	12,7
	14.3
	
	15,2

	
	Физика
	22.4
	-
	22.7
	
	24,0

	
	Химия
	16.8
	-
	17,3
	
	18,2

	
	История России
	22.1
	-
	26,0
	
	27,3

	
	
	
	
	
	
	


Награждение, поощрение обучающихся по результатам:

	Учебный год


	

	
	Лучшие выпускники
	Получающие  повышенную  стипендию

	2005/2006
	32
	

	2006/2007
	31
	

	2007/2008
	36
	9

	2008/2009
	29
	12

	2009/2010
	34
	16

	2010/2011
	32
	15

	2011/2012
	38
	4


Результаты проведения ИГА в 2011 – 2012 учебном году
	№


	Профессия
	Количество выпускников
	Срок обучения
	Количество обуч-ся допущенных к итоговой атестации
	Количество выпускников получивших  дипломы
	Количество выпускников получившие разряды


	Количество не прошедших итоговую атестацию

	
	
	
	
	
	Дипломы
	Дипломы с отличием 
	Свидетельства
	Выше установленного
	Ниже установленного
	

	1
	Мастер сх производства
	31
	4
	31
	31
	-
	-
	18
	1
	-

	2


	Бухгалтер


	22
	4
	22
	20
	2
	-
	-
	-
	-

	3
	Социальный работник
	22
	10 месяцев
	22
	18
	4
	-
	-
	-
	-

	6
	Социальный работник
	18
	3
	18
	18
	-
	-
	-
	-
	-


Места проведения производственных практик
	№
	Профес-сия
	Виды практики
	Базы практики
	Договоры с организациями, предприятиями, учреждениями (реквизиты)

	1

2
	- Бухгал-тер;

- Свар-щик;

- Мастер с/х производства;

- Повар.

Соци-альный работник
	Предвыпускная производственная

Предвыпускная, производственная, производственное обучение
	Колхоз 

«Боровской»

Кооперативное хозяйство «Сергеевский»

ООО 

«Возрождение»

Тяжинское сельское потребительское общество

      СПК 

     «Пичугинский»

ГОУ НПО ПЛ №79

 колхоза «Покровский» 

ООО «Кубитет»  

ООО «Лидер» области,

КООПХОЗ «им. Кутузова» 

КООПХОЗ «Надежда» 

  ИП «Свирид Д.Н.»

ИП КФХ «Росликов С.А.»

Муниципальное учреждение здравоохранения 

«Тяжинская центральная районная больница» (МУЗ ТЦРБ)

«Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Тяжинского района (МУ «ЦСО граждан пожилого возраста и инвалидов 
	Тяжинский район, с. Валерьяновка, ул Средняя, 15

с. Листвянка, ул. Советская, 1 Тяжинского района

с. Преображенка, ул. Советская, 39а Тяжинского района

п.г.т. Тяжинский, ул. Ленина, 5

с. Малопичугино, ул. Новая, 1 Тяжинского района

п.г.т. Тяжинский, ул. Ленина, 70

652263 с. Новопокровка, ул. Центральная 48, Тяжинского района Кемеровской области,

652262 с. Кубитет, ул. Рабочая 1, Тяжинского района Кемеровской области

652258 с. Листьвянка, ул. Советская 1, Тяжинского района Кемеровской

652265 с. Старый Урюп, ул. Советская 24, Тяжинского района Кемеровской области

652267 с. Новоподзорново, ул. Савина 20, Тяжинского района Кемеровской области

652254 с. Борисоглебка, ул. Центральная 26, Тяжинского района Кемеровской области

652240 п.г.т. Тяжинский, ул. Ленина 9, Тяжинского района Кемеровской области

адресу 652240 п.г.т. Тяжинский, ул. Октябрьская 2

652240 п.г.т. Тяжинский, ул. Советская 2


Взаимодействие с социальными партнерами
С целью качественной профессиональной подготовки рабочих кадров в ГОУ  НПО ПЛ № 79 на протяжении ряда лет складывалась система работы педагогического коллектива с социальными партнерами.





В рамках реализации программы социального партнерства ежегодно составляется план работы совета по профессиональной подготовке обучающихся ГОУ НПО ПЛ № 79, который в дальнейшем рассматривается на Территориальном координационном совете. 
Основные вопросы, которые реализуются в работе совета, касаются трудоустройства выпускников профессионального лицея, заключения договоров на период прохождения производственной практики выпускниками профессионального лицея, участия администрации Тяжинского района, работодателей в проведении ИГА (итоговой государственной аттестации). Кроме того, проводятся и организуются совместные семинары, круглые столы, педагогические советы, на которых делается анализ прохождения производственной практики обучающимися, анализ трудоустройства выпускников.

Огромную поддержку в трудоустройстве, занятости и прохождении производственной практики оказывает Территориальный координационный совет, в состав которого входят руководители предприятий, администрация Тяжинского района. Все они заинтересованы в том, чтобы хорошо подготовленных специалистов трудоустроить на предприятиях и хозяйствах Тяжинского района. С этой целью специалисты района присутствуют на защите письменных экзаменационных работ, где они имеют возможность выбора и пополнения кадров для своих предприятий.
Ежегодно на ИГА присутствуют зам. главы по экономике Т.Г. Наполова, начальник Управления сельского хозяйства Ю.И.Волков, руководители предприятий.
Оценка защиты письменной экзаменационной  работы, отзыв о прохождении практики выпускника определяют его дальнейшую трудовую биографию, служат основанием для выдачи документа Государственного образца об уровне образования и квалификации будущего специалиста.

                   Ежегодно на основе Соглашения о социальном партнерстве в подготовке рабочих кадров для 
          Управления  сельского хозяйства администрации Тяжинского района  ГОУ НПО ПЛ   №   79   совместно   со  

          специалистами района проводят семинары, научно-практические конференции.

                   Так, в ноябре месяце прошла научно-практическая конференция по теме «Роль мастера  

           сельскохозяйственного производства в развитии сельского хозяйства». В работе конференции приняли участие  

            обучающиеся 4 курса по профессии «Мастер сельскохозяйственного производства», преподаватели, мастера 
            производственного обучения, индивидуальные предприниматели, начальник Управления с/х   

           Ю.И.Волков, заместитель Главы Тяжинского района по  экономике Т.Г. Наполова.

          На конференции речь шла о возможностях профессии «Мастер с/х производства», о ее качественной     

 подготовке и реализации в смежных профессиях для территорий нашего района. Выпускники и педагоги имели 
 возможность познакомиться с новыми технологиями, которые применяются в сельском хозяйстве Тяжинского 
 района. Кроме того, педагогический коллектив имел возможность получить оценку своей        

 профессиональной деятельности и  предложения по дальнейшему сотрудничеству с социальными 
 партнерами.
Педагоги ГОУ НПО ПЛ № 79 направляют все усилия на повышение качества подготовки квалифицированных специалистов. С этой целью профессионально-педагогический коллектив работает над проблемой «Использование инновационных технологий в учебно-воспитательном процессе с целью эффективной подготовки выпускников в условиях рыночной экономики».
Традиционными становятся дни самоуправления для обучающихся профессионального лицея. Ежегодно лучшие выпускники на один день становятся главными руководителями, специалистами в районе. Участие в дне самоуправления дает им возможность реально посмотреть на свою будущую профессиональную карьеру.

На протяжении последних 10 лет в ГОУ НПО ПЛ № 79 ежегодно проводится социологический опрос по дальнейшему трудоустройству и занятости выпускников. Данные социологического опроса рассматриваются в дальнейшем на заседании Территориального координационного совета. На основании предварительных данных формируются рабочие группы для проведения «круглых столов»: «Желающие поступить в Ссузы и ВУЗы», «Трудоустройство в Тяжинском районе», «Трудоустройство в других районах», «Служба в армии».

В работе «круглых столов» принимают участие руководители и специалисты Тяжинского района, в том числе и специалисты ЦЗН. Выпускники имеют возможность презентовать себя на вакантное место, задать вопросы о дальнейшем трудоустройстве.

Таким образом, в течение последнего учебного года выпускники имеют возможность неоднократно принять участие в работе «круглых столов».
По результатам трудоустройства выпускников на основе предварительного социологического опроса проводится анализ их занятости и трудоустройства на Территориальном координационном совете в Администрации Тяжинского района. На этом заседании, как правило, присутствуют руководители предприятий, руководители совхозов, коопхозов Тяжинского района.

С анализом трудоустройства выступают на Территориальном координационном совете заместитель директора по УМР Клагиш Н.В., заместитель директора по УПР Боярский А.В. Руководители района по ходу выступления вносят свои коррективы с учетом происходящих изменений в трудоустройстве выпускников. Специалисты ЦЗН доводят до сведения о количестве или отсутствии стоящих на учете на данный момент.

Следовательно, совместное участие руководителей и специалистов всех служб Тяжинского района дает возможность качественно и оперативно решать вопросы трудоустройства и занятости выпускников ГОУ НПО  ПЛ № 79.

Сегодня в лицее создаются все условия для того, чтобы обучающиеся становились квалифицированными специалистами, востребованными на рынке труда. С этой целью укрепляется и материально-техническая база образовательного учреждения.

Востребованность выпускников 
В 2011-2012 учебном году контингент профессионального лицея составил:
- по программам начального профессионального образования – 417 обучающихся;

- по программам дополнительного профессионального образования – 149 обучающихся, из них с полным возмещением затрат на обучение – 149 обучающихся.
Наиболее востребованными среди абитуриентов являются  специальности - «Бухгалтер», «Водитель автомобиля категории «В», «1С: бухгалтерия».
Результаты учебной деятельности обучающихся профессионального лицея говорят о стабильности преподавания в образовательном учреждении. Качество подготовки  выпускников позволяет им не только успешно трудиться на предприятиях района и области, но и продолжить образование в высших учебных заведениях.                                                                                                                         
Итоги государственной аттестации выпускников
	
Годы обучения 
	Количество выпускников  
	 Качество обучения (%)

	2007-2008
	127
	28,3

	2008-2009
	134
	28,6

	2009-2010
	137
	29,1

	2010-2011
	156
	31,4

	2011-2012
	93
	32,0


             
                    

Профессиональный лицей  сотрудничает со следующими ВУЗами и ССузами: Кемеровский государственный сельскохозяйственный институт, Кемеровский технологический институт пищевой промышленности, ГОУ СПО Мариинский аграрный техникум, ГОУ СПО Мариинский лесотехнический техникум.
Стратегическими социальными партнерами профессионального лицея  являются следующие предприятия района и области: 
Управление сельского хозяйства Тяжинского района, Тяжинское Сельпо; Чебулинское Сельпо; Кооперативное хозяйство «Сергеевский»; ООО «Возрождение»; Колхоз «Боровской»; СПК «Пичугинский»;  Управление социальной защиты населения Тяжинского района, МУЗ Центральная районная больница. 

Обучающиеся ГОУ НПО ПЛ № 79 успешно проходят практику на предприятиях – социальных партнеров образовательного учреждения, с которыми заключены договора, предусматривающие дальнейшее трудоустройство выпускников.
Обучающиеся ГОУ НПО ПЛ № 79 подтверждают свою профессиональную компетентность, получают повышенный квалификационный разряд,  о высокой квалификации говорит и уровень востребованности  выпускников по окончании профессионального лицея. 
                        
Уровень востребованности выпускников 2011-2012 учебного года
	Каналы распределения выпускников 2011 года (прогноз)
	Количество выпускников, освоивших программы НПО (чел.)

	Всего выпускников, из них
	93

	Трудоустроены
	56

	Стажировка
	0

	Продолжают обучение
	5

	Призваны в ряды ВСРФ
	18

	Находятся в отпуске по уходу за ребенком
	14


Организация воспитательной работы.

Социальная структура обучающихся
На протяжении последних трех лет контингент обучающихся ГОУ НПО ПЛ № 79 стабильно держится на уровне 420 человек. 

В 2011-2012 учебном году  в профессиональном лицее обучалось 417 человек. Из них: 81% составили обучающиеся из Тяжинского района, 19 % составили обучающиеся из других районов Кемеровской области.. Это свидетельствует о хорошо налаженной профориентационной работе,  популярности образовательного учреждения за пределами района, высоком качестве образовательных услуг, грамотной рекламной  политике учебного заведения.

 Обучающиеся ГОУ НПО ПЛ № 79 относятся к различным социальным категориям. В 2011-2012 учебном году количество малообеспеченных семей составило 95, многодетных – 44, опекаемых обучающихся – 11, сирот – 50. 
 В профессиональном лицее  на начало учебного года обучалось   417    человек,  из :

- неполных семей - 87
- семей безработных - 69
- семей многодетных - 44

- асоциальных семей - 30

- относящихся к группе риска - 51
- относящиеся к категории детей - сирот  - 50
- опекаемые – 11 (4,5%)

- на гос.обеспечении неопекаемых – 39 (18,3%)

Итого: 22,8%  от общего количества обучающихся.
             Воспитательная работа в профессиональном лицее направлена на создание оптимальных условий для роста и становления всесторонне развитой личности с высокими ценностными ориентирами, профессиональной культурой, уважающей и любящей свою профессию; на проведение работы по предотвращению правонарушений среди несовершеннолетних и проведение первичной профилактики вредных привычек; на формирование личностных ресурсов, обеспечивающих развитие у обучающегося активной гражданской позиции с доминированием ценностей здорового образа жизни, внедрение в образовательную среду инновационных педагогических и психологических технологий, создание оптимальных гигиенических и экологических условий для образовательного процесса.

 Для каждой категории обучающихся была организована работа, по – возможности, направленная на разрешение  социальных и психологических проблем подростка.   Проведены социально- психологические консультации педагогического коллектива по организации работы с обучающимися, относящимися к категории группы риска. Проводилась совместная работа с инспекцией по делам несовершеннолетних, детской комнатой милиции, инспекцией по правам детства, общественными организациями(женсоветом). Особое внимание отводилось детям - сиротам. На начало года количество детей- сирот составляло-50 человек, на конец- 43, из них выпускается 7 человек. Из 50 ребят, относящихся к этой категории, 17  проживали в общежитии  (обеспечивались питанием на сумму согласно нормам, пастельным бельём, психологической помощью, посильной образовательного учреждения помощью) Курировала работу социальный педагог Кривошеева С.С. Количество обучающихся переходящего контингента 43 человек, выпущено 7 человек 

        Неоднократно руководителями групп посещались семьи обучающихся относящихся к вышеперечисленным категориям, кроме детей - сирот.  Проводилась индивидуальная работа, работа с администрациями населённых пунктов по месту проживания обучающихся, общественными организациями, индивидуальная работа с родителями. Нужно отметить, что в общежитии в этом учебном году не было замечено употребление обучающимися наркотических средств.    

Работа направлений

       В воспитательной работе на 2011 - 2012 учебный год были определены следующие направления: гражданско - патриотическое, спортивно - оздоровительное, творческо - эстетическое, социально - нравственное, общественная деятельность, профессионального роста, индивидуальной работы с родителями и обучающимися. Направления воспитательной системы ГОУ НПО ПЛ № 79 совпадают в большинстве своём с направлениями   юношеской ассоциации лицея "Доброе дело - добрыми руками": эстетического воспитания, социально - психологического и гражданско - патриотического воспитания, спортивно - оздоровительного, волонтёрской практики и центра развития самоуправления.

Согласно каждому направлению определен план проведения мероприятий, в которых каждая группа  принимала участие. 

Работа творческо - эстетического направления была сосредоточена на создание условий для организации досуговой деятельности 

       - деятельности кружков творческих направлений: ВИА "Дипломный проект" (принимали участие в каждой концертной программе), хореографической студии, театральной студии (представили на суд зрителей спектакль), кружков вязания, кройки и шитья, "Изготовление изделий из бересты и древесины" (принимали участие в оформлении корпуса учебного заведения, организовывали выставку во время недели творчества), телевизионно - информационной студии "Лицей" (телевизионная студия (выпущено 8 фильмов о методической, социально - педагогической, досуговой деятельности в лицее), радио (ежедневно проходила радиопередача) студия, выпуск газеты "Ступеньки в профессию" (выпущено 10 номеров газеты)). Всего в работе кружков и студий эстетического направления  было задействовано  110 человек обучающихся;

-
организации и провидений мероприятий, которые в этом году проводились ежемесячно: "Здравствуй, лицей", "Посвящение в лицеисты", "День пожилых людей", « День самоуправления (посвященный дню учителя)», «Хвала рукам, что пахнут хлебом (День профтехобразования)», «Осень 2011 (выставка поделок)», «День матери»,  "Новогодняя карусель", "Татьянин день ", «Студенческий каламбур!», «К дню святого Валентина», "Парни, вперед!", "Рыцарский турнир (спортивное состязание)», «Для милых дам», «День открытых дверей», «Неделя добра», «Конкурс военной песни», «22 июня»,  «Последний звонок», ежемесячно проходили дни здоровья,  за проведением каждого мероприятия были закреплены по 3 группы. Руководители групп совместно с обучающимися добивались высоких результатов в организации мероприятий, в которых было задействовано свыше  75% обучающихся лицея.

Организовывались консультации для руководителей  и представителей культмассового сектора групп с зам. директора по УВР, руководителями творческих направлений ассоциации "Доброе дело - добрыми руками".

В следующем учебном году предполагается более активное привлечение руководителей  эстетического центра и более активного участия в областных конкурсах данного содержания "Арт Профи Форум", "Юные звёзды Кузбасса"

     Целью работы гражданско - патриотического направления  было обеспечение информационной среды  обучающимся лицея для формирования активной гражданской позиции и подготовке к службе в рядах Российской Армии. Проводились следующие мероприятия - встречи с работниками военкомата района, служащими, организация переписки с ребятами, проходящими службу в Армии.  Выпуск тематических стенгазет, организована работа направления дружины по охране правопорядка "МоЛоДость", команда профлицея заняла 2 место в районном конкурсе «Юные друзья полиции».

   Лицеисты и   члены кружка "Краеведение" проводили в течение года поисково-исследовательскую работу по сбору информации об истории создания и развитии образовательного учреждения, о работниках, о карьерном росте выпускников прошлых лет. Эти материалы стали основой для создания и открытия музея в профессиональном лицее.

    Работа спортивно - оздоровительного направления заключалась в предоставлении обучающимся спортивных секций для занятий спортом и организации спортивных соревнований. Всего работало     секций: тяжёлая атлетика, рукопашный бой, волейбол для юношей и девушек, баскетбол для юношей и девушек,   мини футбол. Руководителями спортивных секций - Лунёвым И.С., Морозовой В.В.  Были разработаны программы массового привлечения обучающихся в спортивные мероприятия, так ежемесячно проводились спортивные соревнования по волейболу, баскетболу, мини футболу между обучающимися курсов, на которых выявлялись лучшие спортсмены учебного заведения.

   Традицией стало  проведение спортивных соревнований между учебными заведениями системы НПО Мариинского, Тисульского и Тяжинского районов, в которых в этом учебном году приняли участие 60 человек, не считая болельщиков.  В зимний период на территории учебного комплекса была организована работа ледовой площадки. В весенне - осенний период на спортивной площадке установлена волейбольная сетка, что даёт возможность играть в спортивные игры обучающимся, проживающим в общежитии в вечернее время. В этом учебном году обучающиеся лицея принимали участие в районных спортивных соревнованиях.

  Целью работы социально - нравственного направления стало распространение информации социально - нравственного характера среди учащихся лицея о профилактике здорового образа жизни, духовной культуры, общении подростка с ровесниками и родителями. Ежемесячно в каждой группе проводились занятия клубов по ЗОЖ, "Духовной культуре", консультации психолога, выпуск тематических стенгазет, тематических радиопередач, данной формой работы был охвачен каждый обучающийся. Работа проводилась не только на уровне учебного заведения, но и общежития. К данного рода деятельности привлекались представители общественности, работники больницы. 

    Традиционно обучающиеся, посещающие кружок «Духовная культура», занимаются озеленением территории храма в весенне - осенний период. В этом учебном году организована экспериментальная работа под руководством  настоятеля Преображенского храма отца Василия Страдомского по «Основам религии». 
      Работа  направления "Общественная деятельность" заключалась в формировании у обучающихся активной гражданской позиции, милосердия, внимания, уважения к обществу. Наиболее развита была волонтёрская практика, так учащимися лицея была оказана помощь 40 ветеранам ВОВ, проводились акции по данной тематике, в которых приняли участие 172 лицеиста, помимо этого ребята озеленяли территорию лицея, 40 человека работали на общественных работах по благоустройству посёлка.

     Администрацией Тяжинского района  в весеннее-летний период была представлена  возможность лицеистам  принять участие в реализации программы подготовке пгт.Тяжинский к году села. На базе профессионального лицея № 79 сформирован строительный отряд обучающихся  из 30 человек, состоящую из ребят  ответственных, трудолюбивых, но нуждающихся в финансовой поддержке.  
   В этом учебном году более лучше работал актив лицея из числа учащихся (30 человек), в каждой группе был избран актив группы, в общежитии актив общежития. Ребята, в большинстве, старались организовать работу на доверенных им участках, еженедельно проходила работа по обучению активистов по секторам специалистами учебного заведения. Всего в данной работе было задействовано 130 обучающихся. В следующем учебном году предполагается придать работе с активом более  разнообразные формы подготовки активистов.  

Деятельностью направления "Профессиональный рост" стало создание условий для формирования у обучающихся качеств, влияющих на профессиональный рост лицеиста. Это и проведение внутрилицейских конкурсов профессионального мастерства, встречи с представителями профессии, которую получают ребята, успешно простроившими свою карьеру, выпуск тематических стенгазет о своей профессии, работа программы "Молодёжное профессиональное агентство". Группам было предложено собрать информацию о выпускниках лицея, удачно простроивших свою карьеру.

  В 2011 - 2012  году работа по данному направлению будет продолжена. 

Областные:

Успешно показал результаты своей профессиональной подготовки в участии в областной олимпиаде по профессии "Тракторист - машинист высокого профиля" обучающийся Павкин Александр группы 217, занявший 3 место в областном конкурсе.

Межрайонные:

Олимпиада по экономическим дисциплинам по профессии «Бухгалтер» обучающиеся: Доскач Анастасия Владимировна, Кузора Наталья Александровна, Островлянчик Надежда Ивановна -III курс, награждены почетными грамотами за II место.

Олимпиада по «ИКТ и информационным технологиям в профессиональной деятельности» обучающиеся:  Тилькунов Илья Сергеевич, Яроцкий Евгений Михайлович, Назаров Евгений Владимирович II курс, - награждены грамотами 

за II место.

Конкурс «Респект от Сбербанка» обучающиеся: Незнанов Максим Олегович, Щурова Ксения Александровна, Комягина Дарья Николаевна,  Купреева Людмила Михайловна  IV курс, - награждены почетными грамотами за II место.
Районные:

Конкурс « Сегодня мальчишки, а завтра солдаты» обучающиеся: Крюгер Дмитрий Александрович, Яроцкий Евгений Михайлович, Марков Владимир Юрьевич - II курс, Григорьев Денис Сергеевич I курс, - награждены почетными грамотами за II место.

Конкурс «Эхо войны» обучающиеся: Вишнякова Александра Александровна  II курс, Андреева Юлия Евгеньевна IV курс, - награждены почетными грамотами.

Конкурс «Юные друзья полиции» обучающиеся: Давыдов Иван Александрович, Фрибус Елизавета Александровна, Марковцев Виктор Анатольевич, Мамаева Алёна Владимировна Павленко Кристина Владимировна -I курс, Яроцкий Евгений Михайлович II курс,  

 Успешно велась   работа  по профилактике правонарушений   уполномоченным полиции по работе с обучающимися, разработана соответствующая программа "Профилактическая работа по предупреждению правонарушений". В связи с реализацией программы отмечен рост уменьшения правонарушений обучающимися лицея.

       В  общежитии в 2011 - 2012 учебном году проживало всего 160 обучающихся. 

Из них:

               юношей -100,
              девушек  - 60,
              детей - сирот – 17.
  Для организации системы воспитательной работы в условиях общежития в 2011 – 2012 учебном году,   через изучение социально - психологических особенностей обучающихся лицея, проживающих в общежитии и социально - экономических условий, сложившихся в обществе, были определены следующие цели и задачи.

Цель: создать благоприятные социально - психологические и санитарные условия в соответствии с возрастными особенностями  проживающих в общежитии обучающихся лицея, при необходимости проводить коррекцию воспитания подростка, приучить к нормам общежития, условиям проживания в коллективе, организовывать работу среди учащихся, проживающих в общежитии по направлениям: самоуправление, социально - психологическое, гражданско - патриотическое, спортивно - оздоровительное, досуговое.

Задачи: - организовать мотивацию обучающихся, проживающих в общежитии, на создание благоприятных условий проживания, вырабатывать такие качества как толерантность, соблюдение норм общежития, коммуникативность.

-
вести работу по изучению проживающего контингента (индивидуальная работа, психологическая работа, работа с

родителями).

-
организовать работу социально - психологического, гражданско -патриотического, спортивно - оздоровительного, досугового направлений при координации воспитателей общежития, что будет развивать среди учащихся активную гражданскую позицию, стремление к ведению здорового образа жизни, правильную ориентацию в конфликтных ситуациях, принятию положительных самостоятельных решений, адаптацию к социально - экономическим условиям рынка.

- организовать работу направления самоуправления в условиях общежития, еженедельно проводить Совет общежития, ежегодно выборы в совет этажа и Совет общежития.  

-
научить, проживающих в общежитии, подростков адаптироваться к совместным условиям проживания в коллективе, их социально - психологическим особенностям.

-
Создать режим проживания в условиях общежития, что будет способствовать   развитию качеств самоконтроля за использованием времени.

-
Способствовать занятости подростков в свободное от учёбы время, через участие в работе клубов, кружков, секций, студий ассоциации "Доброе дело - добрыми руками".

-
Организовывать встречи с интересными людьми, выпускниками лицея.

Координировал работу в общежитии заместитель директора по учебно - воспитательной работе.

Состояние здоровья обучающихся, меры по охране и укреплению здоровья.
В профессиональном лицее обучающиеся распределяются на медицинские группы для занятий физической культурой согласно индивидуальным физическим и медицинским характеристикам. Для всех предусмотрено проведение занятий физической культурой в особом режиме. При посадке в аудиториях учитываются рекомендации врача, фельдшера. Используются здоровьесберегающие технологии в обучении.
Пропуски занятий обучающимися по болезни составляют 12%.
Уровень физического развития обучающихся соответствует норме.
65% обучающихся занимаются в спортивных секциях.
Фельдшером профессионального лицея проводится обширная работа по сохранению и укреплению здоровья обучающихся. Группам читаются лекции о вреде курения и влияния никотина на растущий организм, беседы по профилактике туберкулеза, гриппа, дифтерии и других заболеваний, даются советы и рекомендации по личной гигиене и укреплению здоровья. В сопровождении фельдшера проводятся медицинские осмотры, в том числе ежегодная диспансеризация и своевременный осмотр для отправки в летние оздоровительные лагеря  категории детей – сирот и детей из малообеспеченных семей, детей, оставшихся без попечения родителей.
Проведены следующие мероприятия по сохранению и укреплению здоровья учащихся:
1. Участие в  реализации программы «Здоровье и образование».
2. Выпуск санитарных бюллетеней.
3. Проведение проверки обучающихся на педикулез, чесотку.
4. Оказание первой доврачебной помощи заболевшим  или получившим травму.
5. Проведение профилактических прививок (реакция Манту, гриппозная вакцина).
6. Проведение санитарно-просветительской работы среди обучающихся, организация бесед.
Учебные корпуса профессионального лицея, мастерские, лаборатории и общежития обеспечены аптечками первой помощи.
7. Участие в санитарно-просветительской акциях: «Подросток», «31 мая  Всемирный день борьбы против курения»  т.п.

Медицинская служба профессионального лицея организует проведение лечебно-профилактических мероприятий, оказывает первую помощь при травмах, внезапном заболевании, жалобах; наблюдает за условиями труда, обучения, осуществляет освидетельствование обучающихся, подлежащих периодическому осмотру, выявляет ранние формы заболеваний и проводит наблюдение за выявленными больными, проводит профилактические мероприятия, ведет санитарную просветительскую работу, контролирует состояние аптечек для оказания первой помощи.


Финансово-экономическая деятельность

Годовой бюджет ГОУ НПО ПЛ № 79 в 2011-2012 году составил –    43960268     рублей.

Средства областного бюджета были распределены следующим образом:

	№ п/п
	Распределение средств 
	Сумма в рублях

2011г.
	Сумма в рублях

2012г.

	1
	Заработная плата 
	10463014
	10541679

	2
	Начисление на заработную плату
	3455152
	3184258

	3
	Методическая литература преподавателям
	37000
	36100

	4
	Услуги связи
	46200
	3184258

	5
	Услуги транспорта на вывозку, погрузку, разгрузку, доставку угля
	912375
	51177

	6
	Услуги электросбыта, канализация
	840016
	207144

	7
	ТО АПС, содержание помещений
	170659
	877767

	8
	Охрана, ТО КЭВМ
	108209
	129818

	9
	Хранение угля
	118701
	68086

	10
	Организация горячего питания
	1470329
	35072

	11
	Пособие социальной помощи (сиротам)
	396174
	442785

	
	в т.ч. на выпуск

          обмундирование

          канцтовары

          проезд
	0

235774

135120

25280
	183900

233535

2550

22800

	12
	Стипендия
	1123900
	1378155

	13
	Приобретение угля
	1802023
	543807

	14
	Учебные расходы (ГСМ, зап. части, хоз. товары)
	822000
	0

	15
	Приобретение котельного оборудования
	548000
	0



За 2010-2011 учебный год ГОУ НПО ПЛ № 79 использованы внебюджетные средства по следующим направлениям: 

	№ п/п
	Направления использования средств
	Сумма в рублях
	В процентах

	1
	Приобретение материалов для ремонта техники, автомобилей, тракторов, подготовка к новому учебному году, хоз. расходы
	665251
	19,8

	2
	Приобретение оборудования для столовой, актового зала, лаборатории продавцов, швеи, компьютеров для учебного процесса, библиотечного фонда
	662078
	19,7

	3
	Транспортный налог
	30190
	0,9

	4
	Информационное обеспечение программ, бланочную продукцию, подписка
	138897
	4,1

	5
	Ремонт, ТО принтера
	42105
	1,3

	6
	Услуги электросбыта
	127252
	3,8

	7
	Услуги транспорта (автокрана)
	30388
	0,9

	8
	Страхование автотранспорта
	72055
	2,2

	9
	Медосмотр
	39260
	1,2

	10
	Курсы повышения квалификации
	33950
	1,0

	11
	Начисления на зарплату
	212909
	6,3

	12
	Зарплата
	650911
	19,3

	13
	Замена водопровода
	115647
	3,4

	14
	ГСМ
	361800
	10,7

	15
	Измерение сопротивл. изоляции эл.проводки
	62952
	1,9

	16
	Прочие услуги
	117869
	3,5


           Стоимость дополнительных платных услуг подготовки, переподготовки и повышения квалификации: 


	№ п/п
	Код специальности по классификатору
	Наименование специальности
	Квалификация
выпускников
	Стоимость дополнительных образовательных услуг в рублях

	1
	19756
	Электросварщик
	Электросварщик 2 разряда;

электросварщик 3-4 разряда
	15000

7000

	2
	11451
	Водитель мототранспортных средств категории «А»
	Водитель мототранспортных средств категории «А»
	4000

	3
	11442
	Водитель автомобиля категории «В»
	Водитель автомобиля категории «В»
	16 000

	4
	11442
	Водитель автомобиля категории «С»
	Водитель автомобиля категории «С»
	19 000

	5
	11442
	Водитель автомобиля категории «С» и «Д» на категорию «Е»
	Водитель автомобиля категории  «Е»
	11 000

	6
	11442
	Водитель автомобиля категории «С»  на категорию «В»
	Водитель автомобиля категории  «В»
	4 000

	7
	11442
	Тракторист категории «В», «С» на категорию «Д»
	Тракторист категории «Д»
	6 000

	8
	-
	Пользователь ПК
	-
	4 500

	9
	-
	1С: Бухгалтерия
	-
	4 500

	10
	-
	1С: Торговля и склад
	-
	4 500

	11
	-
	Безопасность дорожного движения
	-
	4 500

	12
	-
	Технологии социального обслуживания лиц пожилого возраста и инвалидов на дому
	-
	3 000

	13
	-
	Основы предпринимательства
	-
	3 000

	14
	13583
	Машинист бульдозера
	-
	8 000

	15
	13786
	Машинист (кочегар) котельной
	Машинист (кочегар) котельной 2 разряда
	4 500

	16
	14390
	Машинист экскаватора одноковшового
	-
	8 000

	17
	14621
	Монтажник санитарно-технических систем и оборудования
	Монтажник санитарно-технических систем и оборудования 2 разряда
	8 000

	18
	15594
	Оператор заправочных станций
	Оператор заправочных станций 2 разряда
	3 000

	19
	16437
	Парикмахер
	Парикмахер 3 разряд 
	20 000

	20
	16668
	Плодоовощевод
	-
	8 000

	21
	16675
	Повар
	Повар 2-5 разряда
	12 000 / 4 000

	22
	18511
	Слесарь по ремонту автомобилей
	Слесарь по ремонту автомобилей 2-4 разряда
	8 000 /  4 000

	23
	18560
	Слесарь сантехник
	Слесарь сантехник 2-4 разряда
	6 000 / 3 000

	24
	18874
	Столяр
	Столяр 2 разряда
	7 000

	25
	19203
	Тракторист категории «С»
	-
	8 000

	26
	19601
	Швея (для предприятий бытового обслуживания)
	Швея (для предприятий бытового обслуживания) 2 разряда
	6 000

	27
	19905
	Электросварщик на автоматических и полуавтоматических машинах (переподготовка из числа лиц имеющих квалификацию или опыт работы по родственной профессии)
	Электросварщик на автоматических и полуавтоматических машинах 3 разряда
	5 000


Стратегия и тактика развития ГОУ НПО ПЛ № 79.
Стратегия профессионального лицея  реализуется в проектах:
Проект 1. Реализация основных профессиональных образовательных программ ФГОС нового поколения.
Цель:  Апробация ОПОП ОУ в условиях реализации ФГОС.
Проект 2. Переход в статус СПО.

Цель: перевод профессии бухгалтер, мастер с/х производства, социальный работник в многоуровневую систему: НПО, СПО.
Проект 3. Развитие инфраструктуры и модернизация материально-технической базы. 
Цель: улучшение материально-технической базы по профессии мастер с/х производства, сварщик, социальный работник, повар.  
Проект 4.  Расширение социального партнёрства.
Цель: привлечение социальных партнеров (Управление социальной защиты населения, Управление сельского хозяйства Тяжинского района) к вопросам максимального трудоустройства выпускников профессионального лицея  
Проект 5. Формирование здорового образа жизни с опорой на ценностное отношение как к личному здоровью, так и к здоровью других людей. Программа «Профессиональный лицей  – территория здоровья». 
Цель: внедрение элементов здоровьесберегающих технологий  в учебно-воспитательный процесс.

Профессиональный лицей  стремится модернизировать технологии профессионального обучения. Преподаватели и мастера производственного обучения в работе с обучающимися используют индивидуальный подход, воспитывают в них любовь к выбранной профессии, интерес и ответственное отношение к выбранному виду деятельности.

                   
                 
  Ожидаемые конечные результаты:
Программа развития профессионального лицея  в области качества образования должна обеспечить его устойчивое развитие, гарантирующее:
-достижение заданного качества обучаемых, повышение конкурентоспособности и профессиональной мобильности выпускников на рынке труда в целях удовлетворения потребностей предприятий и организаций Кемеровской области в высококвалифицированных кадрах;
-формирование высокопрофессионального кадрового потенциала;
-наращивание потенциала социального партнерства на взаимовыгодных условиях;
-модернизацию учебно-материальной базы кабинетов и учебно-производственных мастерских;
-создание локальной сети, совершенствование информационного обеспечения и системы управления как целостного учебно-научного производственного и социального комплекса;
-укрепление связей ГОУ НПО ПЛ №79 с работодателями, повышение эффективности сотрудничества субъектов социального партнерства;
-расширение возможности многоканального финансирования профессионального лицея для обеспечения образовательного процесса, экономической и социальной поддержки обучающихся и работников;
-развитие и модернизацию материально-технической базы профессионального лицея;
-разработку учебной, учебно-методической литературы в соответствии с требованиями ГОСтов;
-обеспечение системных гарантий приобретения обучающимися знаний, умений, культуры и комплексной подготовки к самореализации в обществе;
-повышение ответственности и мотивации работников на всех уровнях учебно-воспитательной и административной деятельности по управлению качеством образовательных услуг.


Программа развития профессионального лицея  построена таким образом, чтобы при помощи организации учебной и воспитательной работы раскрыть каждого обучающегося как личность и как профессионала с большим потенциалом, и задача ГОУ НПО ПЛ № 79 — стать стартовой площадкой успеха как для ученического коллектива, так и для коллектива педагогических работников. 
