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1. Общие положения

1.1. Основная профессиональная образовательная программа
ОПОП среднего профессионального образования по профессии 35.01.013. Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства представляет собой систему документов, разработанную, утвержденную и реализуемую государственным бюджетным образовательным учреждением среднего профессионального образования «Тяжинский агропромышленный техникум» на основе Федерального государственного образовательного стандарта по профессии среднего профессионального образования (ФГОС СПО) с учетом требований рынка труда.

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника и включает в себя: учебный план, программы учебных дисциплин, профессиональных модулей и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки студентов, а также программы учебной и производственной практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.

1.2.Нормативные документы для разработки ОПОП

Нормативную правовую базу разработки ОПОП составляют:

· Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012г. №273  «Об образовании»; 
· Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по профессии 39.01.01. Социальный работник, среднего профессионального образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки России от 02.08.2013 г. № 690;

-
Приказ Минобрнауки РФ от 14.06.2013г. № 464 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;

· Приказ Минобрнауки РФ от 18.04.2013 № 291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные
образовательные
программы среднего профессионального образования;
-
Приказ Минобрнауки РФ от 16.08.2013г. № 968 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации  по образовательным программам среднего профессионального образования»;

· Устав ГБОУ СПО ТАПТ.
1.3. Общая характеристика ОПОП среднего профессионального образования по профессии 35.01.013. Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
Целью разработки основной профессиональной образовательной программы начального профессионального образования по профессии 35.01.013. Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства является методическое обеспечение реализации ФГОС СПО.

Целью реализации ОПОП является:

· формирование общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной профессии, отвечающих потребностям регионального рынка труда, с учетом достижений отраслевой науки, а также развитие у обучающихся личностных качеств.

· подготовка специалиста к успешной работе в сфере социального обслуживания населения;

· создание условий для овладения компетенциями, способствующих социализации молодого специалиста на рынке труда;

· формирование социально-личностных качеств выпускников: целеустремленность,
организованность,
трудолюбие, коммуникабельность, умение работать в коллективе, ответственность за результат своей профессиональной деятельности, гражданственность, толерантность, способности самостоятельно приобретать и применять новые знания и умения.

Цели обучения сформированы на основании квалификационных требований к уровню подготовки выпускника, содержащихся в ФГОС СПО, конкретизированы и дополнены, исходя из специфики деятельности предприятий сферы обслуживания в Кемеровской области.

Срок
освоения
ОПОП
профессии 35.01.013. Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства к очной формы обучения
на базе среднего (полного) общего образования -10 месяцев;

на базе основного общего образования - 2 года 5 месяцев. 
Срок освоения ОПОП НПО по очно-заочной (вечерней) форме получения образования увеличивается:
на базе среднего (полного) общего образования – не более чем 
на 1 год;

на базе основного общего образования – не более чем на 1,5 года.
Квалификация выпускника:

· Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
· Водитель автомобиля

· Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования

Возможные сочетания:

тракторист-машинист сельскохозяйственного производства и слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования

тракторист-машинист сельскохозяйственного производства и водитель автомобиля

Трудоемкость ОПОП по профессии 35.01.013. Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства с нормативным сроком освоения программы 10 месяцев за весь период обучения в соответствии с ФГОС СПО по данной профессии, включая все виды аудиторной и самостоятельной работы студента, практики и время, отводимое на контроль качества освоения программы составляет – 43 недели в т.ч. по элементам программы:
	Обучение по дисциплинам и междисциплинарным курсам
	20

	Учебная практика
	19

	Производственная практика (по профилю подготовки)
	

	Промежуточная аттестация
	1

	Государственная (итоговая) аттестация
	1

	Каникулярное время
	2

	Итого
	43


Трудоемкость освоения студентами ОПОП по профессии 35.01.013. Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства с нормативным сроком освоения   программы 2 года 5 месяцев за весь период обучения в соответствии с ФГОС НПО по данной профессии, включая все виды аудиторной и самостоятельной работы студентов, практики и время, отводимое на контроль качества освоения программы составляет – 125 недель в т.ч. по элементам программы:

	Обучение по дисциплинам и междисциплинарным курсам
	77

	Учебная практика
	19


	Производственная практика (по профилю подготовки)
	

	Промежуточная аттестация
	4

	Государственная (итоговая) аттестация
	1

	Каникулярное время
	24

	Итого
	125


1.4. Требования к абитуриенту

Абитуриент, желающий освоить ОПОП по профессии 35.01.013. Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства должен иметь документ государственного образца об основном общем либо среднем (полном) общем образовании.

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП по профессии 35.01.013. Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
2.1.Область профессиональной деятельности выпускника

Область профессиональной деятельности выпускника включает: 

выполнение механизированных работ по возделыванию и уборке сельскохозяйственных культур;
 эксплуатация, техническое обслуживание и ремонт тракторов, комбайнов, сельскохозяйственных машин, механизмов, установок, приспособлений и другого инженерно-технологического оборудования сельскохозяйственного назначения.
2.2.Объекты профессиональной деятельности выпускника

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:

· тракторы, самоходные сельскохозяйственные машины;

· прицепные и навесные устройства;

· оборудование животноводческих ферм и комплексов;

· механизмы, установки, приспособления и другое инженерно-техническое оборудование сельскохозяйственного назначения;

· автомобили категории «С»;

· инструменты, оборудование, стационарные и передвижные средства для монтажа, ремонта и технического обслуживания сельскохозяйственных машин и оборудования;

· технологические процессы монтажа, ремонта и технического обслуживания сельскохозяйственных машин и оборудования.

· сырье и сельскохозяйственная продукция;

· технологические операции в сельском хозяйстве.

2.3Виды профессиональной деятельности выпускника

Студент по профессии тракторист-машинист сельскохозяйственного производства готовится к следующим видам деятельности: 
1. Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования.

2. Выполнение слесарных работ по ремонту и техническому обслуживанию сельскохозяйственных машин и оборудования.

3. Транспортировка грузов.

2.4.Задачи профессиональной деятельности выпускника

Специалист по профессии тракторист-машинист сельскохозяйственного производства должен решать профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности:
В области эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования:
управление тракторами и самоходными сельскохозяйственными машинами;

выполнение механизированных работ в сельском хозяйстве;

техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования.

Выполнение слесарных работ по ремонту и техническому обслуживанию сельскохозяйственных машин и оборудования
выполнение слесарных работ по ремонту и техническому обслуживанию сельскохозяйственной техники.
Транспортировка грузов

управление автомобилями категории «С».
3.Компетенции выпускника ОПОП, формируемые в результате освоения ОПОП СПО по профессии 35.01.13. Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
Выпускник по профессии должен обладать следующими компетенциями:
	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.

	ОК 3.
	Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6.
	Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами

	ОК 7.
	Организовать собственную деятельность с соблюдением требований охраны труда и экологической безопасности

	ОК 8.
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)

	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства  должен  освоить  профессиональные  компетенции,  которые соответствуют основным видам профессиональной деятельности:

	Код
	Наименование     видов    профессиональной    деятельности    и профессиональных компетенций

	ВПД 1
	Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования

	ПК 1.1.
	Управлять тракторами и самоходными сельскохозяйственными машинами всех видов на предприятиях сельского хозяйства.

	ПК 1.2.
	Выполнять работы по возделыванию и уборке сельскохозяйственных культур в растениеводстве

	ПК 1.3.
	Выполнять работы по обслуживанию технологического оборудования животноводческих комплексов и механизированных ферм.

	ПК 1.4.
	Выполнять работы по техническому обслуживанию тракторов, сельскохозяйственных машин и оборудования в мастерских и пунктах технического обслуживания

	ВПД 2.
	Выполнение слесарных работ по ремонту и техническому обслуживанию сельскохозяйственных машин и оборудования

	ПК 2.1.
	Выполнять работы по техническому обслуживанию сельскохозяйственных машин и оборудования при помощи стационарных и передвижных средств технического обслуживания и ремонта.

	ПК 2.2.
	Проводить ремонт, наладку и регулировку отдельных узлов и деталей тракторов, самоходных и других сельскохозяйственных машин, прицепных и навесных устройств, оборудования животноводческих ферм и комплексов с заменой отдельных частей и деталей.

	ПК 2.3.
	Проводить профилактические осмотры тракторов, самоходных и других сельскохозяйственных машин, прицепных и навесных устройств, оборудования животноводческих ферм и комплексов

	ПК 2.4.
	Выявлять причины несложных неисправностей тракторов, самоходных и других сельскохозяйственных машин, прицепных и навесных устройств, оборудования животноводческих ферм и комплексов и устранять их

	ПК 2.5.
	Проверять на точность и испытывать под нагрузкой отремонтированные сельскохозяйственные машины и оборудование.

	ПК 2.6.
	Выполнять работы по консервации и сезонному хранению сельскохозяйственных машин и оборудования

	ВПД 3.
	Транспортировка грузов

	ПК 3.1.
	Управлять автомобилями категории «С».

	ПК 3.2.
	Выполнять работы по транспортировке грузов

	ПК 3.3.
	Осуществлять техническое обслуживание транспортных средств в пути следования

	ПК 3.4.
	Устранять мелкие неисправности, возникающие во время эксплуатации транспортных средств

	ПК 3.5
	Работать с документацией установленной формы

	ПК 3.6.
	Проводить первоочередные мероприятия на месте дорожно-транспортного происшествия


4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации ОПОП по профессии 35.01.13. Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 
В соответствии нормативными документами и  ФГОС СПО по  профессии 35.01.13. Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства содержание и организация образовательного процесса при реализации ОПОП регламентируется:

учебным планом;

календарным учебным графиком;

программами учебных дисциплин;

программами профессиональных модулей;

программами учебных и производственных практик;

методическими    материалами,    обеспечивающими    реализацию соответствующих образовательных технологий.
4.1. Учебный план и календарный учебный график (Приложение № 1)

Учебный план и календарный учебный график 
В календарном учебном графике указывается последовательность реализации ОПОП СПО по годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточную и итоговую аттестации, каникулы
В учебном плане ОПОП по профессии СПО 3935.01.13. Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства отображается логическая последовательность   изучения   циклов,   разделов, дисциплин, профессиональных модулей, практик. В профессиональном цикле указывается перечень общепрофессиональных дисциплин и модулей, теоретическое изучение которых является основой для прохождения учебной и производственной практик, подготовки к сдаче квалификационного экзамена и освоения профессиональных компетенций. Дается характеристика организации общеобразовательной подготовки. Указываются формы аттестации, комплексные экзамены. Дисциплины, междисциплинарные курсы и профессиональные модули вариативной части сформированы техникумом самостоятельно (Приложение 2).

4.2.
Программы учебных дисциплин и профессиональных модулей
(Приложение № 2 - Программы учебных дисциплин и профессиональных
модулей)

Программы учебных дисциплин и профессиональных модулей оформлены в соответствии с рекомендациями Федерального института развития образования.

Для каждой дисциплины, профессионального модуля, практики указываются общая трудоемкость, виды учебной работы, требования к уровню освоения и формы аттестации.

В программах сформулированы результаты обучения в соответствии с приобретаемыми знаниями, умениями и компетенциями.

4.3.
Программы учебной и производственной практик. (Приложение №3 - Программы учебной и производственной практик)

В соответствии с ФГОС СПО раздел основной образовательной программы «Учебная и производственная практики» является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку студентов. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые студентами в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному формированию общих и профессиональных компетенций студентов.
Целью учебной практики является формирование профессиональных умений и компетенций, комплексное освоение студентами всех видов профессиональной деятельности по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства».
Задачей учебной практики является формирование у студентов трудовых приёмов, операций и способов выполнения трудовых процессов, первоначальных практических профессиональных умений по основным видам профессиональной деятельности для освоения профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства».

Учебная практика входит в состав профессионального цикла ОПОП по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства». Освоение программы учебной практики проходит в рамках учебных модулей. Учебная практика в рамках профессионального модуля проводится рассредоточено. Основной формой организации учебной практики является урок производственного обучения. Продолжительность учебного занятия 6 часов.
Учебная практика проводится в лабораториях – тракторов и самоходных сельскохозяйственных машин; оборудования животноводческих комплексов и механизированных ферм; автомобилей; технологии производства продукции растениеводства; технологии производства продукции животноводства; слесарной мастерской; на автодроме и трактородроме, учебно-производственном хозяйстве ГБОУ СПО ТАПТ и на базе МБУ ЦСОН пгт. Тяжинский.
Индивидуальное вождение проводится вне сетки расписания в объеме согласованном с ГИБДД и Гостехнадзором.
Целью производственной практики является закрепление профессиональных навыков и профессиональных компетенций, комплексное освоение обучающимися всеми видами профессиональной деятельности по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства».

Производственная практика входит в состав профессионального цикла ОПОП по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства». Освоение программы производственной практики проходит в рамках учебных модулей.

Производственная практика в рамках профессионального модуля проводится концентрированно в период проведения сельскохозяйственных работ. 
Производственная практика проводится в организациях  и на предприятиях Тяжинского и Тисульского районов Кемеровской области.
Студенты проходят практику на основе договоров с организациями и предприятиями сельскохозяйственного профиля. В процессе прохождения практики студенты находятся на рабочих местах и выполняют обязанности штатных работников под руководством наставников из числа квалифицированных работников
	№
	Наименование вида практики
	Место проведения практики

	1
	Учебная практика
	ГБОУ СПО ТАПТ 
Предприятия и организации сельскохозяйственного производства

	2.
	Производственная практика
	ООО «Совхоз Тяжинский»
ООО «Рассвет»

ООО «Кутузова»

КФХ Свирид

КФХ Росликов

КФХ Фрошгайзер

СПК «Пичугинский»


5. Фактическое ресурсное обеспечение ОПОП по профессии 
35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
5.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса при реализации ОПОП СПО

Основная профессиональная образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией и материалами по всем учебным дисциплинам и профессиональным модулям.

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями основной и дополнительной литературы по всем дисциплинам и МДК, изданным не позднее 5 лет.

Обеспеченность учебно-методической литературой соответствует нормативу. Обеспечение обязательной учебной литературой соответствует лицензионным требованиям и составляет в среднем по разным циклам дисциплин от 0,5 до 1,5 экземпляра на одного студента.

Фонд дополнительной литературы включает официальные издания, общественно-политические  и  научно-популярные  периодические  издания (журналы   и   газеты),   справочно-библиографические   издания   и   научно-популярные периодические издания по профилю подготовки.

В соответствии с требованиями ФГОС библиотечный фонд содержит следующие периодические издания по профилю подготовки: 

1. Сельский механизатор
2. Земледелие

Реализация основных профессиональных образовательных программ обеспечена доступом каждого студента к библиотечным фондам, сформированным по полному перечню дисциплин основных образовательных программ. Во время самостоятельной подготовки в читальном зале студенты обеспечены современными информационными справочными материалами, печатными изданиями. Обеспечен доступ к сети Интернет.

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечной системе (электронной библиотеке) «http://e.lanbook.com», которая содержит различные издания по основным изучаемым дисциплинам и сформирована по согласованию с правообладателями учебной и учебно-методической литературы.
Преподавателями техникума разработаны методические рекомендации для организации и проведения всех видов практик, лабораторных и практических занятий, учебные пособия, пакеты контрольно-оценочного материала.

5.2.
Кадровое обеспечение ОПОП СПО

Коллектив работников укомплектован квалифицированными кадрами с соответствующим образованием и квалификацией. Высшее образование имеют все преподаватели специальных дисциплин  и мастера производственного обучения. Все педагогические работники имеют квалификационные категории.

Мастера производственного обучения имеют производственную квалификацию, соответствующую профилю и уровню подготавливаемой профессии. Квалификационные разряды на 1 -2 выше присваиваемых студентам.

Повышение квалификации педагогических и руководящих работников осуществляется в основном на базе ГОУ КРИРПО. Мастера производственного обучения проходят стажировку в организациях Тяжинского района.

5.3.
Основные материально-технические условия для реализации
образовательного процесса

Для реализации ОПОП СПО по профессии 35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства техникум располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение занятий по всем дисциплинам и междисциплинарным курсам, лабораторной и практической работы обучающихся. Все учебные помещения соответствуют действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.

Для реализации ОПОП СПО в техникуме имеются:

учебные кабинеты, оснащенные наглядными учебными пособиями, материалами для преподавания дисциплин профессионального цикла и МДК, и проведения лабораторных занятий;

кабинеты  оснащены современным оборудованием, для проведения практических занятий;

компьютерные мультимедийные проекторы и другая техника для презентаций учебного материала.

Реализация компетентностного подхода предусматривает использование в учебном процессе активных интерактивных форм проведения занятий, внедрение в учебный процесс проектного обучения в сочетании с внеаудиторной работой это позволяет формировать и развивать профессиональные навыки и общие компетенции.
6. Характеристика среды техникума, обеспечивающие развитие общекультурных (социально-личностных) компетенций выпускников.
Работа со студентами в техникуме ориентирована на повышение воспитательного потенциала образовательно-профессионального обучения, создание воспитательного пространства с целью обеспечения социально-культурного и гражданского самоопределения студентов.

В систему обеспечения воспитательного процесса входят: совет техникума, методические объединения мастеров производственного обучения, классных руководителей, преподавателей спецпредметов, общеобразовательных дисциплин, физкультурно-оздоровительное подразделение и центр эстетического воспитания, органы студенческого самоуправления.

В техникуме созданы условия для формирования социально-личностных компетенций выпускников (компетенции социального взаимодействия, самоорганизации и самоуправления). Среда, создаваемая в техникуме, способствует развитию студенческого самоуправления, участию студентов в работе общественных организаций, спортивных и творческих клубов.

7.Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения студентами ОПОП

 В соответствии с ФГОС СПО по профессии 35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 
Локальными актами техникума определен порядок планирования, организации и проведения текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации студентов.

7.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации

Система текущего и промежуточного контроля (промежуточная аттестация) качества обучения являются неотъемлемой частью образовательного процесса, обеспечивающей оперативное управление учебной деятельностью студентов и её корректировку, и проводится с целью определения соответствия уровня и качества подготовки рабочего требованиям федеральных государственных образовательных стандартов СПО.

Текущий контроль проводится в пределах учебного времени, отведенного на соответствующую учебную дисциплину, профессиональный модуль (МДК и УП) как традиционными, так и современными методами, включая компьютерные технологии, Интернет-тестирование.

Текущий контроль в зависимости от особенностей учебного занятия может иметь следующие формы:

· устный опрос на лекциях, практических и семинарских занятиях;

· проверка     выполнения     письменных     домашних     заданий, практических и расчетно-графических работ;

· защита практических, лабораторных работ;

· контрольные работы;

· тестирование, в т.ч. компьютерное;

· контроль   выполнения   заданий   самостоятельной   работы   (в письменной и устной форме);

· выполнение отдельных разделов учебного проекта;

· выполнение практических работ;

· выполнение рефератов (докладов).
Предусматривается текущий контроль результатов выполнения самостоятельной работы в соответствии с Положением.
Промежуточная аттестация проводится с целью определения соответствия уровня (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений требованиям к результатам освоения основной профессиональной образовательной программы начального профессионального образования по двум основным направлениям:

-
оценка результатов обучения по учебной дисциплине и междисциплинарным курсам;

- оценка освоения определенного вида деятельности и обеспечивающих его профессиональных компетенций, а также развитие общих компетенций, предусмотренных ОПОП по профессиям СПО.

Для аттестации студентов на соответствие персональных достижений требованиям ОПОП создаются фонды оценочных средств, включающие:

контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, зачетов и экзаменов;

тесты и компьютерные тестирующие программы;

примерную тематику проектов, рефератов и т.п.,

-
задания для контроля, степени сформированности компетенций студентов по профессиональным модулям.

Промежуточная аттестация по профессиональному модулю проводится в форме экзамена (квалификационного), предусматривающего оценку сформированности профессиональных компетенций.  Процедура контроля по итогам изучения профессионального модуля приближена к условиям профессиональной деятельности и предусматривает привлечение в качестве экспертов - работодателей.

Критериями оценивания качества обучения при проведении текущей и промежуточной аттестаций является перечень знаний, умений, общих и профессиональных компетенций определенных требованиями ФГОС по профессии.

7.2.   Итоговая государственная аттестация выпускников

Итоговая аттестация выпускника по программам среднего профессионального образования является обязательной и осуществляется после освоения основной профессиональной образовательной программы в полном объеме.

Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации является освоение студентами теоретического материала и прохождения практики по каждому из видов профессиональной деятельности.

Итоговая государственная аттестация проводится в форме защиты письменной экзаменационной работы и выполнения выпускной практической квалификационной работы по профессии в пределах требований государственного стандарта среднего профессионального образования.

Тематика выпускных письменных экзаменационных работ определяется с учетом развития производственных технологий отрасли.

Выпускная квалификационная работа способствует закреплению и развитию навыков самостоятельной работы, она позволяет оценить степень подготовленности выпускника для практической работы в условиях развивающейся отрасли. Выпускная практическая квалификационная работа по профессии (профессиям), должна соответствовать требованиям к уровню профессиональной подготовки выпускника, предусмотренному квалификационной характеристикой.

Защита письменной экзаменационной работы и выполнения практической квалификационной работы проводится публично на заседании государственной аттестационной комиссии, в состав которой входят представители предприятий и организаций отрасли.

По результатам итоговой аттестации выпускникам присваивается квалификация и выдается соответствующий документ об уровне образования и квалификации.
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